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ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Integracyjnych Szkola Podstawowa nr 20 z Oddzialami

Integracyjnymi im. Wtadystawa Broniewskiego w Siemianowicach Slaskich ul. Lipowa 3.

2. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Siemianowice Slaskie.

[98)

Nadzor merytoryczny pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
sprawuje Slaskie Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

Cykl ksztalcenia trwa 6 lat.

Szkota posiada oddziaty integracyjne.

Szkota uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskie;j.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

o ® N bk

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



10. Szkota moze, na wyodrgbnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ s$rodki specjalne

11.

pochodzace z:

1)
2)

dobrowolnych wptat rodzicow,
optat za kursy, szkolenia, wyzywienie 1 z innych zrodet zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza,

zakup pomocy naukowych i wyposazenia,

zakup materialow na remonty i konserwacje,

zakup $rodkow czystosci, materiatow biurowych,

oplaty za ustugi (remonty, transport, przeglady),

zywienie uczniow,

wynagrodzenia wynikajace z dziatalno$ci jednostki o§wiatowej,

inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnos$ci szkoty.

ROZDZIAL Il. CELE | ZADANIA SZKOLY
§ 2. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace Program

Wychowawczy Szkoly i Szkolny Program Profilaktyki.

Szkola jest przyjacielem, zrodtem wiedzy i miejscem zabawy:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dba o harmonijny, wszechstronny rozwoj ucznia, zgodnie z jego indywidualnymi
potrzebami i mozliwos$ciami,

diagnozuje osiagnigcia edukacyjne ucznidw na poszczegélnych etapach edukacyjnych
wykorzystujac wyniki sprawdzianow,

rozwija partnerskie i demokratyczne stosunki pomigdzy szkola, rodzicami i sSrodowiskiem
lokalnym,

zapewnia dobre, bezpieczne 1 przyjazne warunki do nauki,

sprawuje opiek¢ nad uczniami z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa, promocji
iochrony zdrowia oraz ogranicza formy przemocy wsrod ucznidéw naszej szkoty
1 zapobiega powstawaniu tego typu problemow,

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowania
patriotycznego i obywatelskiego,

przygotowuje uczniow do zycia spotecznego w rodzinie, $rodowisku lokalnym,
w ojczyznie, w zjednoczonej Europie,

udziela pomocy specjalistyczne;,



9) integruje dzieci niepetnosprawne i zdrowe w naturalnym $rodowisku rowiesniczym,

10) ksztattuje wrazliwo$¢ na drugiego czlowieka, wyrabia odruchy niesienia pomocy
stabszemu, niepelnosprawnemu,

11) budzi wiar¢ we wlasne mozliwosci, uczy przezwycigza¢ trudnosci.

12) okresla priorytety rozwojowe dziecka niepelnosprawnego w danym momencie jego zycia,

13) organizuje otwarte imprezy okolicznos$ciowe,

14) organizuje zajgcia pozalekcyjne, tworzy kota zainteresowan,

15) kontaktuje si¢ z placowkami pozaszkolnymi (z domem dziecka, klubem seniora),

16) wspotpracuje z instytucjami finansujacymi dziatalno$¢ placowki integracyjne;j,

17) zapewnia odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne, uwzgledniajace potrzeby
specjalne uczniow (w miar¢ mozliwosci),

18) przygotowuje, w miar¢ mozliwosci, placowke w odpowiednie oprzyrzadowanie dla
uczniow oraz realizuje zadania architektoniczne w zwiazku z przyjeciem do szkoty
uczniéw niepelnosprawnych,

19) organizuje wielodniowe wyjazdy uczniow polaczone z nauka.

Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie planowania i realizacji statutowych zadan szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za warto§ciowe rzeczy przynoszone przez uczniow.

§ 3. SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez:
1) integracje wiedzy zdobywanej przez:
a)  ksztalcenie zintegrowane w klasach I —1III,
b)  rewalidacjg ucznidéw o zaburzonym rozwoju w oddziatach integracyjnych,
c) elementy nauczania blokowego w klasach IV — VI,
d) elementy $ciezek edukacyjnych,
e)  wychowanie do Zycia w rodzinie w klasach V — VI,
2)  oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety, takie jak:
a)  ksztaltowanie postaw patriotycznych 1 obywatelskich,
b)  ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do oséb stabszych, mtodszych,
niepelnosprawnych,
c)  prawidlowy rozwoj spoleczny, fizyczny i intelektualny uczniow,
d)  koordynacja oddzialywan = wychowawczych domu, szkoly, $rodowiska
rowiesniczego,

e)  wpajanie zasad kultury zycia codziennego,



f)  ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej i spotecznej przez
wspolna nauke, zabawe, wybor wiasciwych form spedzania wolnego czasu,

3) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych,

4) prowadzenie zaj¢¢ wspomagajacych rozwdj dzieci i1 mlodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

5)  prowadzenie religii w szkole,

6) prace pedagoga, psychologa, logopedy szkolnego, terapeuty zajeciowego 1 rehabilitanta
wspomagang badaniami 1 zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Siemianowicach Slaskich, wspolprace z Sadem Rodzinnym w Siemianowicach
Slaskich, Komenda Policji w Siemianowicach Slaskich, Poradnia Zdrowia Psychicznego
1 Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,

7)  nauke jezyka obcego,

8)  prowadzenie gimnastyki korekcyjnej w klasach I —1I1I,

9)  dziatalno$¢ zespotu d. s. integracji,

10) wzbogacanie biblioteki szkolnej w literaturg 1 czasopisma na temat integracji.

§ 4. BEZPIECZENSTWO, PROMOCJA ZDROWIA

Kazdy nauczyciel odpowiada stluzbowo 1 prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i ZzZycie

powierzonej jego opiece uczniow.

Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowiazkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych

ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

Nauczyciel, prowadzacy zajgcia jest zobowiazany do niezwlocznego poinformowania

Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajec.

Odpowiedzialno$¢ za uczniow podczas wycieczek, wyjazdow i biwakéw ponosi kierownik

wraz z opiekunami.

Zasady organizacji wycieczek 1 innych wyjazdéw okresla ,,Regulamin wycieczek.”

Podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkolg poza terenem szkoty zapewnia si¢ uczniom opieke

zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS z dnia 8 listopada 2001r.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia obowiazkowe, dodatkowe, pozalekcyjne 1 pozaszkolne

sgq zobowiazani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw podczas tych zajgc;

2)  systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone
sa zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia

o zagrozeniu do Dyrekcji szkoty;



4)

5)

kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajgciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy
klasy, a za jego posrednictwem rodzicOw ucznia;

wprowadzenie ucznidw do sali 1 pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw

obowiazujacych w tych pomieszczeniach.

Szkota zapewnia indywidualna opiekg nad uczniami ze strony pielegniarki szkolnej (formy

sprawowania w/w opieki sa ujete w planie pracy gabinetu medycyny szkolnej).

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

)]

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

dyzury nauczycieli w budynku i poza budynkiem wedlug harmonogramu i regulaminu
dyzuréw,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

zglaszanie do Policji Drogowej autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa,

dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow 1 rodzaju pracy (w miarg posiadanych srodkéw),

utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie peilnej sprawnosci 1 w statej
czystosci,

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu.

§ 5. ORGANIZACJA POMOCY DLA UCZNIOW

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,

szkota udziela wsparcia poprzez:

D

2)
3)
4)
5)

pomoc pedagogiczna, psychologiczna 1 logopedyczna, udzielana przez pedagoga,
psychologa 1 logopedg, instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

rehabilitacje dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia ruchowa,

prowadzenie gimnastyki korekcyjnej,

pomoc placowek wspierajacych diagnozowanie potrzeb dzieci niepetnosprawnych
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom, ktérych rodzice pracuja zawodowo

oraz uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych oczekujacych na przewoz,



6) zapewnienie dozywiania w formie drugiego $niadania i obiadow finansowanych przez
MOPS, sponsorow,

7)  zapewnienie w miar¢ mozliwosci we wspotpracy z organem prowadzacym szkolg
pomocy materialnej w formie stypendium,

8)  zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych,

9)  dyrektor szkoty, nauczyciel, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ wniosek
opomoc w formie dofinansowania zakupu podrgcznikéw uczniom rozpoczynajacym
nauke w klasach I — III szkoty podstawowej oraz o pomoc w formie dofinansowania
zakupu jednolitego stroju; wniosek sktada si¢ w szkole, do ktorej uczen bedzie uczeszczat

w biezacym roku szkolnym.

§ 6. POMOC SPECJALISTOW SZKOLNYCH

Celem dostosowania tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznidow szkota zapewnia pomoc udzielana przez pedagoga szkolnego, psychologa, logopede,

terapeut¢ ~ zajgciowego 1 rehabilitanta, = Poradni¢ = Psychologiczno-Pedagogiczna

w Siemianowicach Sl., Centrum Opieki nad Dzieckiem Niepetnosprawnym w Katowicach .

Specjalisci zatrudnieni w szkole:

1)  wspotpracuja z wychowawcami klas, pedagogami wspomagajacymi integracjg,

2)  diagnozuja ucznidéw i planuja prace z uczniem potrzebujacym fachowej pomocy,

3) prowadza zajecia specjalistyczne,

4)  dokumentuja przebieg zajec¢ z uczniem objgtym terapia,

5)  wspolpracujac z wychowawca klasy kieruja na badania ucznidow z deficytami
rozwojowymi do poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

6) uczestnicza w dziatalno$ci zespotu problemowo-zadaniowego do spraw integracji.

Dyrektor szkoly we wspotpracy ze specjalistami:

1) wydaje decyzje o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiazku szkolnego, nauczaniu

indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoty specjalne;.

ROZDZIAL 1ll. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

Organami szkoty sa:

1)  dyrektor szkoty,

2)  rada pedagogiczna,

3)  samorzad uczniowski,

4)  radarodzicow.



1.

§ 7. ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

Dyrektor szkoty:

1) czuwa nad realizacja catosci zadan wynikajacych ze statutu szkoly i reprezentuje ja na
zewnatrz,

2)  jest przewodniczacym rady pedagogicznej, prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zgodnie z regulaminem rady,

3)  jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami oraz decyduje w sprawach:

a)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b)  przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty,

c)  wystepuje z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

4)  dokonuje oceny pracy nauczycieli,

5) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze oraz odwotuje z nich
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych,

7)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

8)  organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly oraz wykonuje inne
zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

10) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i niezwlocznie
o tym fakcie powiadamia Gming i Kuratora O$wiaty,

11) nadzoruje realizacj¢ obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty

1 wydaje decyzje administracyjne w sprawach:

a)  wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty lub odroczenia realizacji obowiazku
szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b)  zezwolenia na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola oraz okreslenia
warunkow jego realizacji,

c)  zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki,



12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

opracowuje projekt organizacyjny szkoly, roczny plan posiedzen 1 szkolen
samoksztatceniowych rady pedagogicznej,

kontroluje dziatalno$¢ pozalekcyjna oraz wszystkie prace wykonywane na terenie szkoty,
zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 pracy uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg,

zapewnia nauczycielom i pracownikom nie b¢dacym nauczycielami warunki do realizacji
zadan wynikajacych z ich przydzialu czynnosci,

czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP i p. pozarowych przez wszystkich podlegtych
mu pracownikow,

odpowiada przed wladzami o$wiatowymi oraz organem prowadzacym za prawidlowe
funkcjonowanie szkoty;

kieruje dziatalno$cia szkoty, realizuje zatwierdzony plan pracy oraz wspotpracuje z rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim,

udziela odpowiedzi na wniosek organu w sprawach dydaktyczno-wychowawczych
w ciagu 14 dni,

moze w terminie 7 dni od otrzymania doraznych zalecen, uwag i wnioskow zglosi¢
do Kuratora O$wiaty zastrzezenia ich dotyczace,

w przypadku nieuwzglednienia zastrzezen, dyrektor powiadamia Kuratora Os$wiaty
o realizacji wnioskdéw, uwag i zalecen w terminie 30 dni,

dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej ogodlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ dziatalnosci szkoty,

realizuje zadania zwiazane z procedura awansu zawodowego nauczyciela.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialdéw, dyrektor szkotly, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej, powoluje wicedyrektora .

Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw

programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku

nastgpnego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.
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§ 7A. ZADANIA DYREKTORA SZKOLY PROWADZACEJ ODDZIALY

INTEGRACYJNE

Dyrektor, jako osoba kierujaca szkola do ktorej uczeszczaja takze uczniowie niepelnosprawni,

powinien by¢ osoba wiodaca w zakresie inicjowania, kreowania 1 nadzorowania przebiegu

integracji (edukacyjnej i spotecznej) ucznidéw zdrowych z ich rowiesnikami o specjalnych

potrzebach. Do najwazniejszych zadan dyrektora szkoty z oddziatami integracyjnymi nalezy

zaliczy¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

znajomo$¢ prawa oswiatowego dot. ksztalcenia wuczniow z rdéznego rodzaju
niepelnosprawnos$ciami i jego prawidlowej interpretacji,

prowadzenie dokumentacji szkolnej, w ktérej znajduja si¢ zapisy dot. budowania
integracji pomigdzy wszystkimi, zdrowymi i niepetnosprawnymi uczniami jednej szkoty
(statutu szkoly, WSO, programu rozwoju szkoly, programu wychowawczego szkoty,
planéw pracy wychowawcoéw wszystkich klas),

rozumienie znaczenia integracji, znajomos$¢ zasad i organizacji pracy w oddzialach
integracyjnych, posiadanie wiedzy w zakresie niepetnosprawnosci, potrzeb i mozliwosci
0sOb z zaburzeniami 1 deficytami w rozwoju (konieczno$¢ ukonczenia przez dyrektora
szkoty odpowiedniego kursu doskonalacego),

organizowanie szkolen z zakresu integracji, umozliwianie doksztatcania si¢ w zakresie
pedagogiki specjalnej i réznych form terapeutycznych wszystkim nauczycielom szkotly
oraz zapraszanie do szkoty specjalistow,

opracowanie zasad 1 kryteriow rekrutacji uczniéw do klas integracyjnych (dotyczy to
zarOwno uczniow niepetnosprawnych — posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, jak i pelnosprawnych — zdrowych i zdolnych); do klas integracyjnych moga
1 powinni uczgszcza¢ uczniowie zdolni, ambitni, takze o wysokim poziomie rozwoju
intelektualnego,

zatwierdzanie wraz z rada pedagogiczna indywidualnych programéw terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych (dot. usprawniania i rehabilitacji zaburzonych funkcji) oraz
indywidualnych programow edukacyjnych (w postaci: wytycznych do programu
realizowanego przez cala klase¢ albo modyfikacji w zakresie tre§ci programu
realizowanego przez cala klasg, albo osobnego programu z zakresu konkretnego
przedmiotu nauczania lub danego rodzaju edukacji),

organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych i z zakresu r6znego rodzaju terapii (indywidualnych
lub grupowych) zgodnie z zaleceniami znajdujacymi si¢ na orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dla wucznidw niepetnosprawnych, prowadzonych przez

specjalistow (zajecia terapeutyczne nie moga odbywac si¢ kosztem zaje¢ z cata klasa),
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8) organizowanie innych, dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, takich jak kotka
zainteresowan na ktore, razem z uczniami zdrowymi, mogliby uczgszczaé ich
niepelnosprawni rowiesnicy,

9) wspieranie wspolpracujacych ze soba na zajegciach lekcyjnych dwoch nauczycieli:
tzw. nauczyciela wiodacego Ilub przedmiotowca 1 nauczyciela wspierajacego,
m. in. poprzez otrzymanie od dyrektora zakresu swoich zadan w klasie integracyjnej,

10) pozyskanie do pracy w klasie integracyjnej nauczycieli, ktorzy:

a) sa przekonani o pozytywnym znaczeniu wspolnego ksztalcenia i wychowania
uczniow zdrowych 1iniepelnosprawnych 1 chca pracowa¢ w oddziatach
integracyjnych,

b) sa tolerancyjni, cierpliwi, wytrwali w dazeniu do celu, posiadaja umiejetnosc
wspotpracy z innymi nauczycielami, sa kreatywni w dziataniu, wykazuja si¢ dobra
znajomoscia réznorodnych form imetod pracy oraz umiejgtnoscia stosowania
posiadanej wiedzy w praktyce,

11) powotanie w szkole zespotu ds. integracji, ktoérego gldwnym zadaniem jest czuwanie nad
wlasciwa rekrutacja ucznidow do klas integracyjnych, planowanie 1 analizowanie
przebiegu integracji w szkole, wzajemne wspieranie si¢ nauczycieli pod katem metodyki
pracy w klasie integracyjnej i rozwiazywania problemow wychowawczych,

12) prowadzenie stalego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego poprzez hospitacje zajec

lekcyjnych prowadzonych przez dwoch nauczycieli.

§ 8. RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia i wychowania.

W sktad Rady Pedagogiczne; wchodza dyrektor szkoly jako przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Kompetencje Rady Pedagogicznej sa zgodne z ,,Regulaminem Rady Pedagogicznej”.

§ 9. SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Wtadzami samorzadu sa:

1)  naszczeblu klas: samorzady klasowe,

2)  naszczeblu szkoty: samorzad uczniowski.

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1)  przygotowywanie projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego,
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2)  wystgpowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
1 sposobem ich wykonania,

3) gospodarowanie S$rodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego pod nadzorem
opiekuna

4)  wykonywanie zadan zleconych przez radg pedagogiczna i dyrekcjg szkoly,

5)  wybor kandydata na opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,

a w szczegolnosci realizowania podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)  prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

2)  prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych
zainteresowan,

4)  prawo do redagowania, wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Szczegodtowe prawa i obowiazki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego,

Dyrektor szkoly ma prawo zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwalg lub inne postanowienie samorzadu, jezeli

jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 10. RADA RODZICOW

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoédtu rodzicow szkoty, dziatanie na rzecz
opiekunczej funkcji szkoly, podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia jej
w statutowej dziatalno$ci i wnioskowanie do innych organow szkoty w tym zakresie spraw.
Samorzadna reprezentacja rodzicow nosi nazwe¢ Rada Rodzicéw Zespotu Szkot Integracyjnych
przy Szkole Podstawowej nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi w Siemianowicach Slaskich.
Rada Rodzicow nie posiada osobowosci prawnej.

Terenem dziatania i siedziba Rady Rodzicow jest Zespot Szkot Integracyjnych Szkota
Podstawowa nr 20 z Oddzialami Integracyjnymi im. Wiladystawa Broniewskiego
w Siemianowicach Slaskich.

Dziatalno$¢ Rady Rodzicow opiera si¢ na ,,Regulaminie Rady Rodzicow.”

Kompetencje rady rodzicéw dotyczace zestawdw programdéw nauczania i podrecznikdw,

programu wychowawczego i programu profilaktyki okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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§ 11. WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY
Organy szkoly wspolpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalno$ci szkoty poprzez:
1)  uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,
2)  opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty,
3) informowanie o podj¢tych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.
Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z przepisami prawa
lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob postgpowania
w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do

rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujacemu szkote.

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 12. ODDZIALY SZKOLNE

Podstawowa jednostka szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.
Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych jest ustalana zgodnie z decyzja organu prowadzacego
szkote.

Liczba ucznidow w oddziatach integracyjnych wynosi od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5
ucznidw niepelnosprawnych.

Wszystkich uczniow (pelno 1 niepelnosprawnych) obowiazuje podstawa programowa
ksztalcenia ogodlnego (wszystkie dzieci ucza si¢ tych samych przedmiotow nauczania, tylko
kazde na poziomie swoich wlasnych mozliwos$ci intelektualnych, emocjonalnych i fizycznych)
z wyjatkiem uczniow uposledzonych w stopniu umiarkowanym, dla ktérych opracowano
odmienng podstawe programowa.

W oparciu o odpowiednia podstawg programowa, zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego tworzy si¢ dla uczniéw niepetnosprawnych indywidualne programy

edukacyjno-terapeutyczne.

§ 13. PODZIAL NA GRUPY
Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.
Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sa w grupach liczacych od 12

do 26 ucznidow.
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§ 14. FORMY PRACY SZKOLY

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegodlne zajgcia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny zajec ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia.

§ 15. ZAJECIA DODATKOWE

Organizacja zaje¢ dodatkowych: zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach

migdzyklasowych i migdzyoddzialowych, poza systemem lekcyjnym,

1) zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkolg¢ $rodkow
finansowych,

2)  zajecia dodatkowe organizuje si¢ z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci,

3) liczbg uczestnikow zaje¢ nadobowiazkowych ustalaja odpowiednie zarzadzenia MEN,

4)  dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, przydziela dodatkowe godziny
rewalidacyjne (indywidualne lub grupowe) dla uczniéw niepelnosprawnych stosownie
do zalecen zapisanych w orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym z poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe (obowiazkowe zgodne ze szkolnym planem

nauczania.

1) uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia uwzglednione w szkolnym planie

nauczania, do $redniej ocen wlicza sig roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 16. ARKUSZ ORGANIZACJI

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkotg, do dnia 30 maja.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lno$ci: liczbg pracownikow szkoly
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, og6lna liczbe godzin edukacyjnych finansowanych

ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

15



12.

13.

14.

Tygodniowy  rozklad  zaje¢  okreSlajacy  organizacj¢  stalych,  obowiazkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 17. NAUCZANIE RELIGII

Religia traktowana jest jako szkolny przedmiot obowiazkowy:

1) dla ucznidw, ktérych rodzice wyraza pisemna zgodg, ponawiang w kolejnym roku
szkolnym,

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii, objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi (za wyjatkiem pierwszej i ostatniej godziny zaje¢ — sa nieobecni,
po oswiadczeniu rodzicow).

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania

wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego lub

zwierzchnikow ko$ciotéw w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiazkéw

wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej

ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowiazek wypetniania dziennika szkolnego.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym 1 wliczana do $redniej ocen,

Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

. Ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjgtego przez szkotg.

. Uczniowie uczg¢szczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

W czasie dni rekolekcyjnych za Dbezpieczenstwo uczniow (przed rekolekcjami
i po rekolekcjach) odpowiadaja rodzice, po uprzednim pisemnym o$wiadczeniu.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem, prowadzi dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

Ocena z religii jest brana pod uwagg przy obliczaniu $redniej ocen ucznia.

§ 18. BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna jest pracownia sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,

uczniow 1 rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
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doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy Ww przygotowaniu ucznidw
samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i $srodkéw informacji.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2)  korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke,
3)  korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni,
4)  prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.
Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody 1 srodki peini funkcjg:
1)  ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
a)  rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b)  przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informac;i,
c)  ksztalcenie kultury czytelnicze;,
d)  wdrazanie do poszanowania ksiazki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2)  opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a)  wspodldziatanie z nauczycielami,

b)  wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

do

c) otaczanie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych, pomoc uczniom majacym

trudno$ci w nauce.
3)  kulturalno-rekreacyjna poprzez:

a)  uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni do korzystania

ze zbiordw maja wolny dostgp do potek. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania

z ksiggozbioru podczas zaj¢c¢ lekcyjnych.
Zakres obowiazkow nauczyciela bibliotekarza:

1)  koordynowanie pracy w bibliotece:

a)  opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych

imprez,
b)  uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
c)  projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d)  sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacjg prac biblioteki.
2)  praca pedagogiczna:

a)  gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
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3)

4)

b)  udostepnianie zbiorow,

c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,

e)  poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f)  prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z programem,

g)  udostepnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow,

h)  informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow i analiza czytelnictwa,

1)  prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksiazkach,

j)  organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

k)  dobra znajomos$¢ zbiorow 1 potrzeb czytelniczych,

1)  dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow.

praca organizacyjna:

a)  gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

b)  opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

d)  organizowanie warsztatu informacyjnego,

e)  wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

f)  prowadzenie katalogow,

g)  udostgpnienie zbiorow,

h)  obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty, w formie kiermaszu w miesiacu
czerwcu — corocznie.

wspolpraca z rodzicami 1 instytucjami:

a)  w miarg¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznioéw,

b)  bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) i dokumenty

(materialy audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie,
zapewnia $rodki finansowe,

zarzadza skontrum zbiorow,

zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekc;i,
zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,

hospituje 1 ocenia pracg biblioteki.
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10.
11.
12.
13.

§ 19. SWIETLICA

W szkole dziata $wietlica szkolna.

Zajgcia $wietlicowe organizowane sa dla wszystkich dzieci, ktore musza dluzej przebywac

w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw oraz uczniowie oczekujacy na przewoz.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw lub

opiekunéw.

Czas pracy $wietlicy trwa od 7% do 17%.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach nie

wigkszych niz 25 oséb. Kazda grupa ma swojego wychowawcg.

Swietlica umozliwia odrabiania lekcji.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym,

otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nadzér pedagogiczny nad praca $Swietlicy sprawuje dyrektor i zastgpca dyrektora szkoty.

Swietlica prowadzi dozywianie w formie drugiego $niadania dla dzieci tego potrzebujacych.

Zajecia swietlicowe organizowane sa podczas rekolekeji wielkopostnych.

Swietlica sprawuje funkcje kontrolne nad zZywieniem dzieci.

Pracownikami $wietlicy jest kierownik 1 wychowawcy.

Kierownik $wietlicy odpowiada za:

1)  caloksztalt pracy wychowawczo-opiekunczej w swietlicy,

2)  prawidtowe funkcjonowanie kuchni i stotéwki,

3)  wyposazenie $wietlicy, stotéwki 1 kuchni,

4)  opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,

5)  opracowanie planu godzin pracy nauczycieli,

6) zorganizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli (z powiadomieniem zastgpcy
dyrektora szkoty),

7)  plan i tematyke hospitacji,

8)  opracowanie zakresu czynnos$ci pracownikow swietlicy,

9) organizowanie pracy nauczycieli S$wietlicy; kierowanie ich praca opiekunczo-
wychowawcza zgodnie z wytycznymi organdéw nadrzednych oraz bezposredniego
przetozonego,

10) nadzorowanie i hospitowanie zaje¢ swietlicowych,

11) prowadzenie i nadzorowanie prowadzenia dokumentacji swietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi,

12) aktualny wystroj §wietlicy.
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14.

15.

16.
17.

18.

Kierownik §wietlicy:

1)  bierze udziat w pracy zespoldw: wychowawczego, samoksztalceniowego, kierowniczego,

2)  wspolpracuje z nauczycielami przedmiotdow 1 wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych, wspotpracuje z rodzicami,

3) kieruje praca komisji do spraw pomocy materialnej (przydzial bezplatnych $niadan
i obiadow) i prowadzi jej dokumentacije,

4)  uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne swietlicy, kuchni i stotowki.

Kierownik §wietlicy kieruje blokiem zywienia 1 jest odpowiedzialny za:

1)  jego wlasciwa organizacjg, planowanie 1 koordynowanie praca wszystkich pracownikow
bloku zywieniowego zgodnie z zasadami technologii i higieny zywienia,

2)  przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, dbatos¢ o estetyczny wyglad stotowki
tzn. wystroj wnetrza,

3) prowadzenie na biezaco miesigcznych wykazow zywionych dzieci,

4)  dopilnowanie kulturalnego spozywania positkow przez dzieci,

5)  planowanie jadlospiséw zgodnie z zasadami,

6)  przestrzeganie obowiazujacych przepisoOw bhp, p/ pozarowych., sanitarno-higienicznych,

7)  eksploatacj¢ posiadanego wyposazenia,

Kierownikowi $§wietlicy bezposrednio podlegaja nauczyciele §wietlicy.

Dokumentacja $wietlicy:

1) roczny i comiesi¢czny plan pracy,

2)  dzienniki zajg¢,

3)  dziennik obecnosci,

4)  karty zgloszen dzieci,

5)  regulamin $wietlicy,

6) ramowy rozklad dnia.

Kierownik §wietlicy uzywa pieczatki z tytutem ,kierownik $wietlicy” oraz podpisuje pisma,

ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

§ 20. ZADANIA PSYCHOLOGA, PEDAGOGA I TERAPEUTY

W szkole zatrudniony jest psycholog i pedagog 1 terapeuta, ktdrych dziatalnos$¢ okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 07.01.2003r.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek: ucznia, rodzicow,
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej i specjalistyczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
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2)
3)
4)
5)

6)

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki,

organizowaniu roznych form pomocy dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli:

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

zajgcia terapeutyczno-edukacyjne,

porady dla uczniéw,

zajgcia psychoedukacyjne indywidualne,

socjoterapeutyczne zajecia grupowe,

zajgcia  dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidow ze znacznymi trudno$ciami
W nauce,

porady, konsultacje dla rodzicow, pogadanki,

wspieranie nauczycieli w dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej,

organizowanie warsztatow,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia ws$rdd, nauczycieli

i rodzicow (w formie konsultacji, warsztatow dla nauczycieli i rodzicéw),

4. W szkole jest: gabinet psychologiczny i1 pedagogiczny czynne od poniedziatku do piatku

w godzinach rannych i1 popotudniowych,

5. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju i wyréwnywania brakoéw i dysfunkcji

uczniow.

6. Zadania wchodzace w zakres pracy terapeuty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

stymulacja 1 ulatwienie wtasnej pracy ucznia,

tworzenie klimatu intelektualnej swobody 1 tworczosci,

przyczynianie si¢ do rozwoju samokontroli i samodyscypliny uczniow,

rozwijanie u uczniéw niezalezno$ci i odpowiedzialnosci za siebie i innych,

pomoc dzieciom w przezwyci¢zaniu urazow i lgkoéw zwiazanych z trudnosciami w nauce

poprzez:
a)  zabawowy charakter zajec,

b)  stosowanie wzmocnien pozytywnych, cze¢stych pochwat i zachet,
¢)  uczenie doprowadzania zadan do konca,

d) rozwdj wlasnej aktywnos$ci w zajeciach.

inspirowanie czynnosci majacych wptyw na wzrost u uczniéw wiary w siebie, w swoje

mozliwosci,
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7)

8)
9)

uczenie uczniow radzenia sobie z konfliktami w grupie poprzez werbalizacj¢ swoich
standw emocjonalnych pozytywnych i negatywnych, dyskusjg, wspdlne rozwiazywanie
problemow,

dostosowanie tresci do potrzeb i mozliwo$ci uczniow,

pomoc w rozwigzywaniu wilasnych probleméw. Zmniejszenie barier i dystansu migdzy

nauczycielem a uczniem, uczniem i jego kolegami.

§ 21. ZADANIA LOGOPEDY

W Zespole Szkét Integracyjnych Szkole Podstawowej nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Wiadystawa Broniewskiego w Siemianowicach Slaskich organizowana jest pomoc

logopedyczna okreslona rozporzadzeniem MENIS z dnia 07.01.2003r. Zajgcia organizowane sa

dla wszystkich uczniéw z wadami mowy w szkole.

1. Pomoc logopedyczna polega w szczeg6lnosci na:

1)

2)
3)

4)
S)
6)

ksztattowaniu prawidlowe] mowy poprzez korygowanie zaburzen w zakresie strony:
fonetycznej, leksykalnej 1 gramatyczne;j,

stymulowaniu rozwoju mowy i doskonaleniu wymowy juz uksztattowanej,

wdrazanie do praktycznego wykorzystywania poprawnej wymowy przyswajanej w toku
¢wiczen,

rozwijanie wrazliwo$ci ortofonicznej,

usprawnianie techniki czytania i pisania,

wdrazanie do obcowania z literatura poprzez czytanie odpowiednich tekstow wierszy

1 prozy.

2. Zakres dziatan logopedycznych:

D

2)

3)
4)

S)

6)

klasyfikacja uczniow do zajeé terapii zaburzen mowy w wyniku badan przesiewowych
w klasach pierwszych, na wniosek wychowawcow klas starszych oraz prosby rodzicow,
uczniowie zakwalifikowani wstgpnie do zaje¢ poddawani sa szczegdtowej diagnozie
logopedycznej, weryfikowanej przez caty okres podejmowane;j terapii,

dla kazdego z ucznidow logopeda opracowuje indywidualny program terapii,

logopeda przygotowuje i1 prowadzi dokumentacj¢ obejmujaca wyniki badan, plany
terapeutyczne, dziennik zaj¢¢, indywidualne karty przebiegu terapii logopedyczne;,
zajecia prowadzone sa indywidualnie i w grupach dyspanseryjnych wg ustalen zespotu
terapeutycznego we wspotpracy z wychowawcami i rodzicami uczniow,

terapia objgci sa uczniowie z zaburzeniami:

a)  dyslalia,

b)  dysleksja,
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c¢)  niedostuch,

d) mowa bezdzwigczna,

e) dysfazja,

f)  dysartria,

g)  niewydolno$¢ jamy nosowo-gardtowe;,
h)  nieptynno$¢ mowienia,

1)  opOzZniony rozwoOj mowy.

3. Logopeda posiada pomieszczenie do pracy indywidualne;j.

4. Nadzor nad praca logopedy sprawuje dyrektor szkoty.

5. Cwiczenia logopedyczne:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

fizjologiczne — zwigzane z mowa,

oddechowe; ¢wiczenia oddychania torem brzuszno-przeponowym, wydhuzanie fazy
wydechowej, ekonomiki gospodarowania wydychanym powietrzem,

glosowo-emisyjne; wyrabianie wlasciwej fonacji, kierowania glosu, modulacyjne,
stuchowe; odbioru wrazen akustycznych, stuchowych, poczucia rytmu,

artykulacyjne; usprawniajace wtasciwe funkcjonowanie narzadéw mowy,

wywolania, wprowadzenia, utrwalenia i zautomatyzowania korygowanych glosek,

stuchu fonemowego; usprawniajace funkcjonowanie analizatora stuchowego,
roznicowania glosek, sylab, wyrazow,

leksykalno-gramatyczne; wzbogacanie stownictwa, wlasciwe wypowiadanie sig, czytanie
1 pisanie,

morfologiczne,

syntaktyczno-pragmatyczne,

przygotowanie uczniéw do przedstawien szkolnych.

§ 22. ZADANIA REHABILITANTA

W szkole zatrudniony jest rehabilitant, ktérego dzialalno$¢ okresla rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 07.01.2003r.

1. Pomoc rehabilitanta polega w szczegdlnos$ci na:

1)

2)
3)
4)
5)

przywréceniu lub kompensacji utraconych funkcji psychomotorycznych, ubytkow
somatycznych przy pomocy ¢wiczen rehabilitacyjnych,

pomocy w przystosowaniu do zycia i pracy ucznia, ktory nie jest w pelni sprawny,
odpowiednim dobraniu ¢wiczen fizycznych do schorzenia danego ucznia,

pomocy w eliminowaniu barier psychicznych i spotecznych,

profilaktyce zdrowotnej polegajacej na zapobieganiu kalectwu psychicznemu,
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1.

4.

1.

6)  dzialaniu polegajacym na wyeliminowaniu negatywnych skutkow zwiazanych z:
a)  reakcja psychiczna chorego dziecka,
b)  relacjami rodzinnymi, spolecznymi, rehabilitacyjnymi.

7)  Scislej wspotpracy z wychowawcami, rodzicami lub prawnymi opiekunami, biezacej
informacji o postgpach w leczeniu,

8)  prowadzeniu dokumentacji i dziennika zajec.

ROZDZIAL V. ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 23. ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW SZKOLY

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne zespoly

problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programOw nauczania 1 zestawu podrecznikow do konca marca
kazdego roku szkolnego,

2)  organizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania, sciezek edukacyjnych,

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

4)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5)  wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehieniu ich wyposazenia,

6) wspoOlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

7)  poznawanie aktow normatywnych w sprawie opieki 1 ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych w szkotach publicznych.

Nauczyciele moga ubiegac si¢ 0 awans zawodowy na stopien:

1) nauczyciela stazysty,

2)  nauczyciela kontraktowego,

3) nauczyciela mianowanego,

4)  nauczyciela dyplomowanego.

§ 24. WSPOLPRACA NAUCZYCIELI Z RODZICAMI

Nauczyciele 1 rodzice wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.
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Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
1 w szkole,

2)  znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpéw w nauce
1 zachowaniu,

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

5)  uzyskiwania odpowiedniej informacji na temat integracji,

6) konsultacji w sprawie wychowania dziecka niepelnosprawnego i ewentualnej pomocy

w zakresie efektow ksztalcenia.

§ 25. ZADANIA NAUCZYCIELA

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania stanowiace zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty

(w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ pracownika

obstlugi o fakcie przebywania 0séb postronnych, ktory to pracownik niezwlocznie zawiadamia

dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osob¢ do dyrektora szkoty).

Kazdy nauczyciel (lub inny pracownik szkoly) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora

szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa

lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Nauczyciel zobowiazany jest do:

1)  zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,

2)  rzetelnego petlienia dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z zasadami
okreslonymi w ,,Regulaminie petnienia dyzuréw nauczycielskich”,

3) rzetelnego, terminowego, systematycznego prowadzenia wymaganej dokumentacji
procesu dydaktycznego 1 opiekunczo-wychowawczego,

4)  przestrzegania dyscypliny pracy;

5)  wykonywania zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Zadaniem nauczyciela jest:

1) prawidtowa organizacji procesu dydaktycznego,

2)  rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec,
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

efektywna realizacja przyjetego programu nauczania i1 stale podnoszenie jakoS$ci

ksztalcenia w zakresie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym

,»Programem wychowawczym szkoly” 1 szczegétowymi warunkami oraz sposobami

oceniania,

sporzadzanie planu wynikowego zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu

1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly najpdzniej do 15 wrze$nia

kazdego roku szkolnego — na I semestr oraz najpdzniej 2 tygodnie po rozpoczeciu

IT semestru — na semestr II,

a)  dokonywanie ewaluacji planow wynikowych 2 razy w roku (na koniec 1 i II
semestru),

opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych

i przedstawienie go dyrektorowi szkoly najpozniej do 10 wrzesnia kazdego roku

szkolnego, dokonywanie nowelizacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych

przepisow prawa,

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie ucznia,

tworzenie warunkow do aktywnego wudzialu ucznidw w procesie dydaktyczno-

wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dziatania,

ksztattowanie umiejgtnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej,

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce:

a)  dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwos$ci ucznia,

b)  realizacja indywidualnych zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do

czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego, kraju,

upowszechnianie demokracji i samorzadnos$ci jako metody wychowawczej,

udzielanie pomocy uczniom w formie konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz

pomocy w przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych ,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,

informowanie ucznidéw i ich rodzicow o ocenach biezacych ,§rédrocznych i rocznych

uzyskiwanych przez ucznidw, o postgpach w nauce, osiagni¢ciach lub trudnosciach

w nauce 1 niepowodzeniach szkolnych,

systematyczne wpisywanie ocen do dzienniczkéw ucznia,

sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecno$ci ucznidw

1 odnotowywanie nieobecnosci,

aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespoldow przedmiotowych,

wychowawczych i1 problemowych,
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18) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym oraz podejmowanie
zewngtrznych form doskonalenia zawodowego,

19) dbanie o pomoce naukowe 1 inny sprz¢t szkolny,

W  oddziatach integracyjnych powinni pracowaé¢ nauczyciele posiadajacy specjalne

przygotowanie pedagogiczne. Mozna tez zatrudni¢ specjalistow prowadzacych zajgcia

rewalidacyjne.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrgbie realizowanych zajeé
edukacyjnych,

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych,

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaj¢¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzurow na przerwach migdzylekcyjnych,

4)  zniszczenie lub strate powierzonego mu majatku szkolnego wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru lub zabezpieczenia,

5)  uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

6) uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela,

7)  niewypelnianie powierzonych mu obowiazkow.

§ 25A. ZADANIA NAUCZYCIELA PRZEDMIOTU W KLASIE
INTEGRACYJNEJ

Zadania edukacyjne zwiazane ze zdobywaniem konkretnej wiedzy i umiej¢tnosci szkolnych
przez ucznia niepetnosprawnego podczas lekcji (zajeé zintegrowanych na poziomie klas I — IIT
oraz poszczegblnych zaje¢ przedmiotowych na II etapie ksztalcenia:

1)  zapoznanie si¢ z pelna dokumentacja ucznia niepelnosprawnego (diagnoza i zaleceniami
specjalistow), charakterystyka i1 diagnoza ,robocza” sporzadzona przez nauczyciela
wspierajacego,

2)  dokonanie wyboru konkretnych programéw nauczania dla calej klasy (zatwierdzonych
przez MENIS lub autorskich) oraz podrecznikéw do konkretnych przedmiotow szkolnych
po uprzedniej konsultacji z nauczycielem wspierajacym (uwzgledniajac mozliwosci jak
najpetniejszego wykorzystania okreslonych ksiazek i zeszytow ¢wiczen przez uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

3) przekazanie nauczycielowi wspierajacemu pisemnych 1 szczegdélowych rozkladow
materiatdw na biezacy rok szkolny przewidzianych do realizacji (z uwzglgdnieniem

termindw realizacji),
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspolpraca z nauczycielem wspierajacym przy uktadaniu indywidualnego programu
(lub jego modyfikacji) dla poszczegdlnych wucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

wspotpraca z nauczycielem wspierajacym podczas ustalanie kryteridw oceniania uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem najbardziej
znaczacych dla kazdego ucznia form aktywnosci podlegajacych ocenie,

ustalenie wiodacych metod 1 form pracy na zajgciach lekcyjnych z poszczegolnych
przedmiotow w klasach starszych lub tzw. edukacji w klasach mtodszych (pod katem
pracy catego zespotu klasowego) np. praca w grupach zadaniowych, wykorzystanie
metody projektow, zastosowanie metod aktywizujacych, ekspresyjnych i innych,
opracowywanie wspdlnie z nauczycielem wspierajacym przebiegu (toku) konkretnych
lekcji, z uwypukleniem aktywnos$ci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(by i oni mogli zaprezentowa¢ zdrowym rowiesnikom swoje umiejgtnosci 1 odnosi¢
sukcesy na tle klasy),

przygotowywanie, po uzgodnieniach z nauczycielem wspierajacym, pomocy
dydaktycznych takze dla wuczniow niepetnosprawnych (nie tylko dla uczniow
pelnosprawnych z klasy integracyjnej), ze szczegdlnym naciskiem na konkretyzacje
omawianych na zajeciach zagadnien (dodatkowe formy obrazkowe), upraszczanie
pisemnych polecen 1 tekstow oraz indywidualizacj¢ (stosownie do mozliwosci
intelektualnych) roznorodnych wersji ¢wiczen, zadan domowych oraz prac klasowych,
wykorzystywanie pomocy dydaktycznych (pozyskanych z EFS) do pracy z uczniem
dysfunkcyjnym.

Zadania integrujace zwiazane z integrowaniem ucznidw 1 nauczycieli jednej klasy oraz calej

szkoly:

)]

2)

3)

przygotowywanie (organizowanie) réznych imprez i uroczysto$ci szkolnych (zabawy,
apele okoliczno$ciowe, konkursy) oraz pozaszkolnych (wycieczki, wyjscia do kina
1inne), wspdlnie lub po konsultacji z nauczycielem wspierajacym, tak, by uczniowie
o specjalnych potrzebach edukacyjnych mogli aktywnie w nich uczestniczy¢ osiagajac
zadowolenie 1 sukcesy,

rozbudzanie zainteresowan oraz ksztaltowanie uzdolnieh uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (zarbwno w zakresie artystycznym jak 1 edukacyjno-
przedmiotowym) poprzez umozliwienie 1 zachgcanie ich do uczestnictwa razem
ze zdrowymi rowiesnikami w zajgciach pozalekcyjnych (kétkach zainteresowan),
budowanie i rozwijanie wspotpracy z nauczycielem wspierajacym opartej na wiasciwe;j

komunikacji, dzigki ktorej mozliwe jest osiaganie pelnego, wzajemnego zrozumienia,
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partnerskie dziatania na rzecz wszystkich uczniéw jednej klasy oraz osiaganie satysfakcji

zawodowej przez kazdego, nauczajacego pedagoga.

3. Zadania wychowawcze zwiazane z przekazywaniem uczniom 1 ich rodzicom ogélnoludzkich

wartosci, takze zwiazanych ze szkolnym programem wychowawczym:

)]

2)

aktywne wilaczanie si¢ w organizowane przez nauczyciela wspierajacego (petniacego
funkcj¢ wychowawcy klasy) spotkania z rodzicami, szczegélnie te, ukierunkowane na
ksztaltowanie prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec wtasnych, petnosprawnych
dzieci 1 ich stosunku do ludzi niepelnosprawnych zyjacych w tzw. otwartym
spoteczenstwie,

przekazywanie, w ramach nauczania swojego przedmiotu, konkretnych tresci
wychowawczych (czesto wynikajacych z naturalnych, ,,spontanicznych” sytuacji, ktére
zachodza podczas lekcji), majacych na celu uwrazliwienie ucznidéw na poszanowanie
inno$ci kazdego czlowieka, jego godnos$¢, autonomi¢ oraz na konieczno$¢ niesienia

serdecznej, niewymuszonej pomocy osobom stabszym i potrzebujacym.

4. Nauczyciel wiodacy (przedmiotowiec) podejmujacy prace w klasie integracyjnej, powinien
posiadac:

1) pewien zasob wiedzy o dzieciach niepetnosprawnych,

2)  pewien zasob wiedzy o sposobach, formach i metodach pracy w klasie integracyjne;j,

3) pozytywne podejscie emocjonalne do ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz cechy charakteru takie jak: cierpliwos¢, wytrwalo$é, pogodne usposobienie, dobra
kontrola emocjonalna,

4)  przekonanie o warto$ci integracyjnego nauczania i wychowania dzieci i mlodziezy

niepelnosprawnej z ich petnosprawnymi rowiesnikami.

§ 25B. ZADANIA NAUCZYCIELA WSPIERAJACEGO W KLASIE

INTEGRACYJNEJ

1. Zadania edukacyjne — zwiazane ze zdobywaniem wiedzy przez ucznia niepetnosprawnego,

z jego praca na zajgciach lekcyjnych 1 zajeciach rewalidacyjnych:

1)

2)

dokonanie diagnozy ,,roboczej” tak, by proces diagnostyczny dal poczatek sformutowaniu
oddziatywan dydaktycznych. Pedagog specjalny powinien realizowa¢ iczuwa¢ nad
realizacja przez ucznia niepelnosprawnego kolejnych zadan, kolejnych elementow
opracowanego dla niego programu edukacyjno-terapeutycznego,

udzielanie pomocy uczniom z niepelnosprawno$ciami tak, by nie zaniza¢ wymagan

dydaktycznych wobec nich oraz kryteriow ich oceny. Kazdy uczeh ma pracowaé na
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3)

swoim najwyzszym, maksymalnym poziomie. Nalezy wykorzystywa¢ w pracy specjalne
metody i specjalnie dostosowane pomoce dydaktyczne,

opracowanie, wraz z nauczycielem wiodacym (przedmiotowcem) strategii lekcji tak, by
nauczanie wszystkich uczniow bylo skuteczne i uwienczone sukcesami. Zwracanie uwagi
na uatrakcyjnianie zaje¢ poprzez: nadawanie sensu wspdlnej nauce, stosowanie
ekspresyjnych metod nauczania (ruch, muzyka, drama), wykorzystywanie elementéw
nauczania otwartego, odpowiednie gospodarowanie czasem i zdrowymi réwiesnikami,
organizowanie pracy uczniom w matych grupach zadaniowych, wykorzystywanie metody

projektow w taczeniu tresci migdzyprzedmiotowych.

Zadania integrujace — zwiazane z integracja dzieci, rodzicéw i nauczycieli szkoty:

1)

2)

3)

czuwanie 1 wspieranie integracji pomigdzy dzie¢mi jednej klasy a takze calej szkoty tak,
by uniknaé tzw. integracji pozornej. Szczegdlnie tyczy to wszystkich przerw 1 zajeé
pozalekcyjnych, spotkan dzieci w szkolnej §wietlicy, udziatlu w szkolnych imprezach
1 uroczystosciach,

czuwanie 1 budowanie integracji pomigdzy rodzicami dzieci petlosprawnych
1 niepetnosprawnych (organizowanie lekcji otwartych, wspolnych wycieczek, spotkan
z rodzicami),

budowanie integracji pomiedzy nim samym a nauczycielem wiodacym
(przedmiotowcem). Nalezy opracowa¢ formy wspotpracy na lekcjach (w postaci ustnej
lub pisemnej), umie¢ dobrze wzajemnie komunikowac sig, stwarza¢ sobie mozliwosci

1 mie¢ poczucie wlasnej realizacji 1 satysfakcji zawodowe;.

Zadania wychowawcze — zwigzane z pelnieniem funkcji wychowawczej 1 pomocniczej

wzgledem rodzicéw dzieci niepetnosprawnych i wszystkich uczniéw klasy integracyjnej:

1)

2)

wspieranie rodzicOw dzieci niepelnosprawnych poprzez: ksztaltowanie prawidtowej
postawy rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka, informowanie na biezaco o pracy ucznia
na zajgciach, udzielanie codziennych instruktazy dotyczacych odrabiania przez dziecko
pracy domowej, udzielanie porad zwiazanych z koniecznoscia skorzystania z dodatkowe;j
pomocy innych specjalistow czy instytucji spotecznych (i wskazywanie ich),

przekazywanie tresci wychowawczych zgodnie ze szkolnym i klasowym planem

wychowawczym.

§ 26. ZADANIA WYCHOWAWCY KLASOWEGO

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
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2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

poznanie osobowos$ci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich

rozwoju psychofizycznego 1 pozytywnych cech charakteru,

systematyczna wspoOtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow poprzez:

a)  przeprowadzanie rozmow indywidualnych,

b)  organizowanie spotkan z rodzicami i informowanie ich o postgpach w nauce
1 zachowaniu ucznia,

c)  organizowanie spotkan klasowych,

d) pedagogizacjg rodzicoéw,

e) ankictowanie,

f)  wizyty w domach rodzinnych,

g)  diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego.

systematyczna wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem,

pielegniarka,

zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalnej,

ochrona przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien poprzez podejmowanie oddzialywan

profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie

1 eliminacjg¢ zagrozen,

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i1 osigganie przez niego jak najlepszych

wynikow:

a)  organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

b)  otaczanie dodatkowa opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem

1 rozktadem pracy domowej,

informowanie pedagoga najpdzniej do 10 kazdego miesiaca o nieobecnos$ciach

nieusprawiedliwionych ucznia w ilosci powyzej 25 godzin w miesiacu,

obliczenie frekwencji najpozniej do 10 kazdego miesiaca,

motywowanie ucznidow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,

konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej

dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

wyrabianie u ucznidOw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty,

wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole 1 poza nia, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow oraz podejmowanie S$rodkéw zaradczych
Ww porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzeganie zasad BHP w szkole 1 poza nia,

informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, s§rddrocznych i rocznych z poszczegolnych zajeé edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

pisemne zawiadomienie rodzicow (opiekundéw) o grozacej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu na dwa tygodnie przed koncem semestru i na miesiac przed koncem roku
szkolnego,

zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznidw z zasadami zawartymi
w szczegblowych warunkach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, statutem szkoly, programem wychowawczym
szkoty, tematyka godzin wychowawczych, programem profilaktyki, dziataniami
profilaktycznymi i wychowawczo-opiekunczymi podejmowanymi w szkole, wynikami
1 analiza probnych i wlasciwych sprawdziandw i egzaminow,

rzetelne, systematyczne i1 terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej (dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych 1 ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w szkole),

opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji programu wychowawczego
szkoty, planu wychowawczego,

Scista wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rédrocznej 1 rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania (przyznawania punktow dodatnich i ujemnych zgodnie
z zasadami zawartymi w szczegOlowych warunkach 1 sposobach oceniania

wewnatrzszkolnego,

3. Wychowawca zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej (teczki wychowawcy)

zgodnie z zarzadzeniem dyrektora.

4. Wychowawca ma prawo do:
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)]

2)

wspoldecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
programie i planie dziatah wychowawczo-opiekunczych i profilaktycznych na dany rok
szkolny,

uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 1 psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekeji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,

doradcoOw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkotg.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrekcja szkoty za:

1)
2)

3)
4)
S)

osiaganie celow wychowania w swojej klasie,

integrowanie wysitku nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) uczniow wokot
programu wychowawczego klasy i szkoty,

poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom,

realizacjg przyjetych w szkole programéw wychowawczych i profilaktycznych,

prawidlowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

§ 27. ZADANIA WICEDYREKTORA

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢§¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

dokonuje podzialu godzin na poszczegdlne przedmioty i zajgcia na dany rok zgodnie

z ramowym planem nauczania,

przeprowadza kontrole przepisow o dyscyplinie pracy przez pracownikow

pedagogicznych odno$nie:

a)  przedktadania w przepisowym terminie dokumentéw usprawiedliwiajacych
nicobecno$¢ nauczyciela czy tez spdznienie do pracy (zwolnien lekarskich czy
innych prawomocnych za§wiadczen),

b)  punktualnego rozpoczynania zaj¢¢ szkolnych,

c) skladania natychmiastowych sprawozdan dyrektorowi szkoty o ewentualnym
naruszeniu przepisow o dyscyplinie pracy,

d)  wspolpracy z sekretariatem szkoty w zakresie dokumentacji dotyczacej dyscypliny
pracy (zestawienie L-4, zestawienie godzin zastgpstw itd.).

czuwa nad rytmiczna realizacja tygodniowego planu lekcyjnego poprzez:

a)  natychmiastowe wyznaczanie zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli,

b)  prowadzenie zeszytu godzin ponadwymiarowych 1 zastgpstw doraznych
nauczycieli,

c)  sporzadzanie wykazow miesigcznych godzin nadliczbowych nauczycieli,
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d)  rozplanowanie i kontrole nauczycielskich dyzurow migdzylekcyjnych na boisku
1 w budynku szkolnym pod katem bezpieczenstwa i zdrowia dziecka,

e) tygodniowa kontrolg¢ dziennikow lekcyjnych 1 dokumentacji wychowawcow klas,
f)  opracowanie podzialow godzin.

4)  hospituje zajecia lekcyjne oraz prowadzi dokumentacj¢ zwiazana z przebiegiem
hospitacji,

5) odpowiada za prowadzenie inwentaryzacji oraz stan inwentarza,

6)  wspolnie z dyrektorem opracowuje projekt organizacyjny szkoty,

7)  w czasie nieobecnosci dyrektora szkoty prowadzi wszystkie biezace sprawy za wyjatkiem
zastrzezonych,

8) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,wicedyrektor szkoty” oraz

podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetenc;ji.

ROZDZIAL VI. UCZNIOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI
§ 28. UCZNIOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat i trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak

niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Nauke w szkole podstawowe] moze rozpocza¢ dziecko, ktéore w wieku 6 lat odbyto

obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktére przed

dniem 1 wrzes$nia konczy 6 lat.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spelniania obowiazku szkolnego moze by¢

odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzjg o wczesniejszym przyjeciu dziecka

do szkoty Iub o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkolty po zasiggnigciu

opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szescioletniej szkoly podstawowej z rocznym

wyprzedzeniem.

Do szescioletniej szkoty podstawowej z oddziatami integracyjnymi prowadzonej przez gming

przyjmuje sig:

1)  zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

2)  na prosbg rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem dane;j
szkoty, jezeli w klasie sa wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga

zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka,
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3)  dzieci spoza Siemianowic Sl., jezeli wyrazi na to zgode dyrektor szkoly i organ
prowadzacy szkole,

4)  dzieci niepetnosprawne (ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) zakwalifikowane do
ksztalcenia specjalnego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna poprzez
wydanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Ksztalcenie specjalne, wychowanie i opiek¢ w ramach klasy integracyjnej organizuje sig
dzieciom z zaburzeniami i1 odchyleniami rozwojowymi, w szczegdlno$ci: niestyszacym, stabo
styszacym, niewidomym i stabo widzacym, z niepetlnosprawnoscia ruchowa, z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim i umiarkowanym, z autyzmem, z zaburzeniami sprz¢zonymi
(co najmniej dwie niepetnosprawnosci wymienione wczesniej), niedostosowanymi spolecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami zachowania, z ADHD.

1) uczen przewlekle chory (z problemami zdrowotnymi) moze uczgszcza¢ do klasy

integracyjnej jako uczen petnosprawny.

§ 29. PRAWA DZIECKA

Wedlug Konwencji o Prawach Dziecka ,,dziecko” rozumiane jest jako ,,istota ludzka w wieku
ponizej 18 lat, chyba, ze zgodnie z prawem odnoszacym si¢ do dziecka uzyska ono wcze$niej
petnoletnio$¢”.
1. Zgodnie z ta konwencja oraz katalogiem praw i wolnos$ci w Europejskiej Konwencji Praw
Czlowieka kazde dziecko ma prawo do:
1) rozwoju,
2)  wyrazania pogladéw w sprawach jego dotyczacych,
3) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,
4)  swobody mysli, sumienia i wyznania,
5)  uzyskiwania r6znych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,
6) ochrony zdrowia i korzystania z opieki medyczne;,
7)  uznania i akceptowania jego niepetnosprawnosci, mozliwos$ci intelektualnych,
8)  korzystania z pomocy spolecznej,
9) rownego traktowania bez wzgledu na przynalezno$¢ do mniejszosci etnicznej, religijnej
lub jezykowej oraz status materialny i zawodowy rodzicow,
10) wypoczynku,
11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem, wykorzystywaniem
1 naduzyciami seksualnymi,

12) ochrony przed narkomania,

13) nauki.
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§ 30. PRAWA UCZNIA

Z praw zawartych w § 29 wynikaja nastgpujace prawa dziecka — ucznia szkoty:

1.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,

2)  opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychiczne] oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) poszanowania swej godnosci, przekonan 1 wlasnosci,

4)  swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkotly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce,

7)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, podczas zaje¢ lekcyjnych,

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w szkole,

9)  nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw lub opiekunow,

10) dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej (przerwy $§wiateczne, ferie).

Uczniowie maja prawo poprzez dzialalno§¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy

organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne zgodnie z harmonogramem imprez.

Uczen ma prawo w szczegélnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego

w domu.

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,

pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, samorzadu klasowego, rodzicow zarowno

w przypadku zagrozenia ocena niedostateczna, jak i checia ugruntowania i poszerzenia swoich

wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

W szczegblnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen moze

korzysta¢ z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym, niewidomi, stabo widzacy, niestyszacy, stabo

styszacy ksztatcacy si¢ w oddziatach integracyjnych maja prawo do dofinansowania (z budzetu

panstwa) do podrecznikdéw szkolnych i ksiazek pomocniczych do ksztatcenia specjalnego.

Uczniowie niepelnosprawni maja prawo do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu

do i ze szkoty (z budzetu gminy).
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8.

10.

11.

12.

13.

Uczniowi przejawiajacemu szczegoOlne uzdolnienia, w celu ich dalszego rozwijania, dyrektor

szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

Indywidualny program lub tok nauki moze by¢ realizowany na kazdym poziomie ksztatcenia

oraz powinien sprzyja¢ ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 8 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku, a w uzasadnionych przypadkach — jednego okresu nauki ucznia w szkole.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:

1)  uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego,

2) zlozenia przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) os$wiadczenia
o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki.

Uczen szczegodlnie uzdolniony ma prawo do pomocy (ze strony nauczyciela) w przygotowaniu

do konkurséw i olimpiad.

§ 31. OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkotly, a zwlaszcza:

1) zobowiazany jest uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajgé, przybywac na nie
punktualnie; mimo spdznienia na zajecia zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia (jesli spdznienie jest znaczne uczen powinien udaé si¢ do swietlicy,
biblioteki w ktérym to pomieszczeniu przebywa pod nadzorem nauczyciela albo innego
pracownika szkoty 1 w czasie przerwy dolaczy¢ do swojej klasy),

2)  usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach,

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

4)  szanowac i ochrania¢ przekonania i wiasnos$¢ innych osob,

5)  przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresji skierowanej do innych osob (zabrania si¢ uzywania
wulgarnych stow, zwrotow i gestow),

6) dbac o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne 1 swoich kolegow,

7)  dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole,

8)  bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz na biezaco uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu i systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,

9) zachowywaé nalezyta uwage w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, nie rozmawia¢ z innymi

uczniami w czasie prowadzenia zaje¢, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony
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10.

11.

12.

przez nauczyciela (nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie
zaje¢ w kazdym przypadku ,gdy uczen zglosi taki zamiar),
10) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, zajgcia w-fu, stotowka),
11) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni,
12) posiada¢ obuwie zmienne sportowe.
Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowiazki i prawa
wynikajace z rozdziatu IV § 17.
Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
Uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow
1 innych srodkéw odurzajacych, (zgodnie z przyjeta procedura).
Uczniowie maja obowiazek szanowal sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych
pomieszczen. Za wyrzadzona szkodg odpowiada materialnie rodzic lub opiekun ucznia, ktory ja
wyrzadzit lub grupa rodzicoéw, opiekundw uczniéw przebywajacych w miejscu jej dokonania.
Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skonczonych
zajeciach.
W okresie ustalonym przez dyrekcj¢ szkoly, kazdy uczen ma obowiazek korzysta¢ z szatni.
W szatni nie wolno przebywac¢ dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy.
Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw, budynku szkolnego — w okresie
zimowym.
Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbg rodzica po
wczesniejszym uzgodnieniu z wychowawca klasy.
Kazdy uczenh ma obowiazek posiadania przy sobie dzienniczka i1 zeszytu informacji, jako
podstawowego dokumentu umozliwiajacego kontakt ze szkofta.
Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwtocznie po przyj$ciu do szkoty,
nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecno$ci. Po tym terminie
nieobecnosci uznawane sa przez wychowawceg za nieusprawiedliwione.
Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji oraz zaje¢ szkolnych . W przypadku ztamania zakazu postgpuje
si¢ zgodnie z wydana procedura. W czasie przerw wolnych od lekcji 1 zaje¢ uczen moze
uzywa¢ telefonu lub innych wurzadzen elektronicznych. Telefonu uzywa tylko do
przeprowadzenia niezbgdnej rozmowy telefonicznej badz przestania wiadomosci tekstowej do

rodzica/ prawnego opiekuna.
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§ 31A. STROJ UCZNIOWSKI

Uczen zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu.

Na terenie szkoly nie wymagane jest noszenie przez uczniow jednolitego stroju (zniesienie

~mundurkow” nastapito po zasiggnigciu opinii uczniow, rodzicoOw i nauczycieli).

Uczen zobowiazany jest do noszenia stroju, ktory nie posiada znamion ekstrawaganckiego

(krotkich spodenek, zbyt krotkich spddniczek, bluzek z duzym dekoltem oraz odkrywajacych

brzuch).

Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1)  uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2)  grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji,
imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

Przez stroj galowy nalezy rozumiec¢:

1) dla dziewczat — ciemna spodnica i biata bluzka,

2)  dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.

Zabrania si¢ uzywania makijazu, farbowania wlosow (ekstrawagancka fryzura), noszenia

bizuterii (ze wzgledow bezpieczenstwa).

Na terenie budynku szkolnego uczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace zdrowiu

(niedopuszczalne sa wysokie obcasy).

Uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki ubioru.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceng z przedmiotu.

§ 32. NAGRODY I WYROZNIENIA

Za rzetelna nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiagnigcia, za dzielnos¢ i odwage uczen
moze otrzymac¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,

2)  pochwalg dyrektora szkoty wobec ucznidw i nauczycieli,

3) list pochwalny do rodzicow,

4)  dyplom uznania,

5)  nagrodg rzeczowa,

6) $wiadectwo ,,z wyrdéznieniem”,

7)  stypendium motywacyjne (w miarg posiadanych przez szkol¢ srodkoéw finansowych).
Znaczace osiagnigcia nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem w zawodach
sportowych, wiedzy, artystycznych organizowanych przez kuratora o$wiaty lub inne podmioty
dziatajace na terenie szkotl a takze osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza

w formie wolontariatu, lub srodowiska szkolnego odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym..
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1.

§ 33. UPOMNIENIA I KARY

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego

poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2)  upomnienie lub nagang dyrektora szkoty,

3)  zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

4)  zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

5)  obnizenie zachowania,

6)  przeniesienie do rownorzgdnej klasy,

7)  przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé

na postawg ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sig, gdy:

1)  notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego,

2)  otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow,

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

4)  dopuszcza sig¢ czyndw tamiacych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszania.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Wydziatu ds. Nieletnich w przypadku razacych naruszen

regulaminow szkolnych, a w szczegolnosci Statutu Szkoty:

1)  notorycznej i nieusprawiedliwionej absencji szkolnej,

2)  bezposrednim udziale lub wspotudziale w kradziezach czy rozbojach,

3)  ‘tamaniu praw dziecka przez rodzicow (prawnych opiekunow).

Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 34. PROCEDURA ODWOLAWCZA

Propozycje zmian do obowiazkéw i praw (nagréd i kar) moga zglaszaé nauczyciele, rodzice
1 uczniowie.

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

Do przestrzegania obowiazkéw 1 praw ucznia zobowiazani sa zardwno uczniowie, jak

1 nauczyciele.
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4. W przypadku tamania praw dziecka — ucznia, mozna zwraca¢ si¢ zgodnie z przyje¢ta procedura

do:

1)
2)
3)
4)

wychowawcy klasy,
szkolnego rzecznika praw ucznia,
dyrektora szkoty,

pozaszkolnych instytucji powotanych w tym celu.

5. Uczen, w stosunku do ktorego zastosowano karg lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

wnie$¢ odwotanie od decyzji o ukaraniu do dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej w terminie

do 7 dni.

6. Rozpatrzenie odwotania nastapi w terminie do 14 dni od daty jego wplywu.

ROZDZIAL VIl. PRAWA, UPRAWNIENIA | ZADANIA RODZICOW

§ 35. PRAWA, UPRAWNIENIA I ZADANIA RODZICOW

1. Rodzice uczniow maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

zapoznania si¢ z organizacja pracy szkoly, podrgcznikami i programami nauczania,
zapoznania si¢ z regulaminami obowigzujacymi w szkole i wymogami edukacyjnymi,
uczestniczenia w spotkaniach rodzicow, konsultacjach i indywidualnych rozmowach
z nauczycielami,

otrzymania rzetelnej informacji o trudnosciach w nauce i problemach wychowawczych,
uczestniczenia w organizowanych przez szkolg lekcjach otwartych,

planowania i uczestniczenia w imprezach klasowych, szkolnych i wycieczkach,

uzyskania wskazdéwek odnosnie postgpowania i pracy z dzieckiem zdolnym lub stabym,
uzyskania pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie stypendium lub zasitku
szkolnego, badZ wyprawki szkolnej,

tworzenia i pracy w ramach organu szkolnego zwanego Rada Rodzicow,

wspoétuczestniczenia w zarzadzaniu szkota w ramach dziatalno$ci Rady Rodzicow.

2. Rodzice ucznidow zobowiazani sg do:

1)
2)
3)
4)

S)

dopetiania czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,
udzielania istotnych z punktu widzenia sprawowania opieki informacji o stanie zdrowia
dziecka,

przejawiania zainteresowania osiagni¢ciami szkolnymi dziecka i wspomaganie szkoty
w sytuacjach wymagajacych udzielenia dziecku szczegolnego wsparcia w:

a)  zaplanowaniu przebiegu szkolnej kariery wlasnego dziecka,
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

b)  pomocy w wypracowaniu przez dzieci wlasnych nawykoéw uczenia sig,

c¢)  uswiadomieniu dzieciom obowigzkéw ucznia,

motywowania dziecka do nauki 1 zabawy szkolnej,

motywowania dziecka do wspotpracy z nauczycielami i rowiesnikami,

udzielania rozsadnego wsparcia dziecku podczas odrabiania prac domowych,

uczestniczenia w przedsigwzigciach sprzyjajacych rozwojowi szkoty,

udziatu w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz szkoty,

systematycznego uczestniczenia w zebraniach klasowych,

utworzenia i okreslenia zadan Rady Rodzicow,

reprezentowania niezaleznego glosu klasy na zewnatrz (np. w Radzie Rodzicéw),

powiadamiania szkoly o nieobecnosci dziecka na zajgciach w danym dniu,

do pisemnego lub ustnego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajgciach,

z podaniem przyczyn nieobecnosci w terminie do tygodnia od momentu powrotu dziecka

do szkoty,

a) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca — co najmniej 50%
nalezy rozumie¢ jako niespetnianie obowiazku szkolnego i podlega ono egzekucji
w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

systematycznego podpisywania ocen w dzienniczku szkolnym oraz informacji w zeszycie

informacyjnym dziecka.

ROZDZIAL VIII. OCENIANIE,

KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE UCZNIOW
ORAZ RZEPROWADZANIE SPRAWDZIANOW W

OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE
PODSTAWOWEJ

§ 36. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA - CELE

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postegpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonych w odrgbnych przepisach,

1 realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych tg podstawe.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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)]

2)
3)

4)

5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie poprzez wystawianie w kl. I-IIT ocen opisowych — §rodrocznych i koncowych;
1w kl. IV-VI ocen czastkowych, §rédrocznych 1 koncowych,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy poprzez wystawianie w kl. I-III ocen czastkowych
oraz ocen klasyfikacyjnych, a w kl. IV-VI ocen czastkowych, §rodrocznych i koncowych,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia (wychowawca 5 razy w ciagu roku organizuje
spotkania klasowe, a takze w miar¢ potrzeb przeprowadza indywidualne konsultacje
z rodzicami),

dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach 1 specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

§ 37. ZAKRES WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Uczniowie oceniani s zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

ucznidéw 1 rodzicéw (prawnych opiekunow),

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

biezace ocenianie i §rédroczne klasyfikowanie wedtug nastepujacych zasad:

a)  ocenie podlegaja wypowiedzi ustne oraz prace pisemne, ¢wiczenia sprawnosciowe,
prace wykonane przez uczniow,

b)  w ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ 2 prace pisemne obejmujace material z czterech
lub wigkszej ilosci leke;i,

c)  prace pisemne, a takze inne powtorki obejmujace materiat z czterech lub wigkszej
ilodci lekcji, musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez
informacje ustng 1 odnotowanie w dzienniku lekcyjnym,

d)  termin w/w powtdrek ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami,

e)  ilos¢ powtorek z jednego przedmiotu w jednym semestrze odbywa si¢ rytmicznie,

f)  oceny z prac pisemnych nalezy wpisa¢ do dziennika w ciagu 2 tygodni od momentu
ich przeprowadzenia,

g) w przypadku nieobecno$ci ucznia na pracy pisemnej, obejmujacej material

z czterech lub wigkszej ilosci lekcji, uczen musi zaliczy¢ dany materialt w formie
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4)
5)

ustalonej przez nauczyciela, do dwodch tygodni po zakonczeniu absencji, pod
rygorem otrzymania oceny niedostatecznej,

h) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ negatywna otrzymana z pracy pisemne;j,
obejmujacej material z czterech lub wigkszej ilosci lekcji, w terminie siedmiu dni
od jej otrzymania, przystepujac do poprawy jeden raz.

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich

poprawiania,

Uczen ma prawo do ubiegania si¢ 0 wyZsza, niz przewidywana, oceng klasyfikacyjna na koniec

roku szkolnego.

Tryb ubiegania si¢ 0 wyzsza, niz przewidywana, oceng klasyfikacyjna:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

co najmniej 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotéw wystawiaja w dzienniku lekcyjnym przewidywane oceny
klasyfikacyjne (W ostatniej rubryce przeznaczonej na wpisywanie ocen czastkowych),
uczen, ktory ubiega si¢ o wyzsza, niz przewidywana, roczng ocen¢ klasyfikacyjna
wciagu 2 dni od wystawienia propozycji oceny sklada do nauczyciela przedmiotu
podanie podpisane przez siebie i rodzicow (w podaniu uczen zaznacza o jaka oceng si¢
ubiega), w dzienniczku ucznia nauczyciel potwierdza odebranie podania,

nauczyciel krotko opiniuje podanie ucznia 1 niezwlocznie przedklada je dyrektorowi
szkoty, w celu ustalenia harmonogramu sprawdzianéw,

dyrektor szkoty w ciagu 5 dni od wystawienia przewidywanych ocen koncowo rocznych
ustala harmonogram sprawdzianow wiadomosci ucznidéw 1 wyznacza nauczycieli
odpowiedzialnych za ich przeprowadzenie (prace ucznidOw pisemne i ustne oceniane sa
przez dwoéch nauczycieli tego samego przedmiotu),

sprawdzian wiadomos$ci, stuzacy ustaleniu poziomu wiadomosci ucznidow i ustaleniu
oceny koncoworocznej sktada si¢ z czg$ci pisemnej, ustnej lub sprawdzianu praktycznego
1 obejmuje materiat z calego roku szkolnego lub jednego semestru (w przypadku
znaczacych roéznic w ocenie za I 1 II semestr ),

sprawdzian obejmuje tresci i zadania z poziomu oceny, o ktora uczen sig ubiega,
zaliczenie sprawdzianu i podwyzszenie oceny nastepuje, gdy uczen uzyska 85% punktow
mozliwych do uzyskania,

z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokél, do ktorego dotacza sig
poprawione i ocenione prace ucznia,

ocena koncowa ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna, nie moze by¢ jednak

nizsza niz ocena przewidywana.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,
w miarg mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Nauczyciele przedmiotow wyznaczaja godziny konsultacji w wymiarze jednej godziny

tygodniowo, na ktorych uczen moze skorzysta¢ z pomocy.

§ 38. SPOSOB INFORMACJI W WSO

Nauczyciele do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundow) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ~ §réodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych,  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych uczniow.

Wychowawca klasy do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

Nauczyciel przedmiotu zapoznaje ucznidbw na pierwszej lekcji kazdego roku szkolnego

z przedmiotowym systemem oceniania.

§ 39. JAWNOSC OCEN

Oceny sa jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Prace pisemne, obejmujace materiat z czterech lub wigkszej ilosci lekcji, przechowywane beda
przez jeden rok w szkole.

Na prosbg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalona
oceng.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inne dokumentacje dotyczace oceniania ucznia, sa udost¢pniane uczniowi

lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 40. DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z programu

nauczania.
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Nauczyciel ocenia osiagnigcia edukacyjne ucznia niepelnosprawnego w odniesieniu do stopnia
realizacji przez niego dostosowanego programu i sformulowanych na jego podstawie wymagan
edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy

w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia.

W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zajec

z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjne;:

1) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) uczen z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego,

2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Decyzjg o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub

poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub innej poradni specjalistycznej, na czas okreslony

w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 41. KLASYFIKOWANIE

Klasyfikowanie s$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych: w klasach I-III jedna ocena klasyfikacyjna — opisowa, w klasach IV-VI
skala 15-stopniowa (1 — 6) oraz oceny zachowania, z zastrzezeniem ust. 3 § 44.

Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym otrzymuja wyltacznie oceny
opisowe na wszystkich etapach ksztalcenia zaréwno zachowania jak i1 z zaje¢ edukacyjnych
(biezace i klasyfikacyjne).

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza si¢ w piatym miesiacu nauki.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas sa zobowiazani poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach $rodrocznych, a w wypadku przewidywanych ocen
koncoworocznych nauczyciele i wychowawcy klas informuja o nich ucznia na trzy tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

O przewidywanym $rédrocznym lub koncoworocznym stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicow (w formie pisemnej) na dwa tygodnie przed konferencja

klasyfikacyjna rady pedagogicznej w I semestrze i na miesiac przed koncem roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Klasyfikowanie koncoworoczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagnigc

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym, na ustaleniu oceny opisowe;.

W oddziatach integracyjnych oceng klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecie

edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspodtorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

Klasyfikowanie koncoworoczne w klasach IV — VI polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen wedlug skali 1 — 6, z zachowaniem procedury

opisanej w § 38.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Klasyfikacja §rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym polega

na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego,

1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym w klasach

I — IIT polega na podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym poczawszy

od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne,

a ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy:

1)  ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Uczen, ktory uzyskal w koncoworocznej klasyfikacji co najmniej $rednia ocen 4,75

1 co najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymuje §wiadectwo ,,z wyrdznieniem”.

Ocena z religii oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wliczana do $redniej ocen.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 1, § 46a.
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17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

z zastrzezeniem § 47 ust. 112,1 § 46a.

§ 42. OCENIANIE BIEZACE
1. Oceny biezace w klasach I — III ustala si¢ wedlug 15-stopniowej skali, jak w klasach IV — VI

(jednakowa skala ocen obowiazuje dla ucznidw zdrowych i niepetnosprawnych).

2. Umiejetnosci ucznia klas I — III uwidocznione w dzienniku szkolnym rejestrowane sa na
podstawie obserwacji pracy ucznia na lekcji, wytworow pisemnych, plastycznych,
technicznych, zachowan w kontaktach z rowiesnikami, zachowan prospotecznych, aktywnosci,
chgci wspotdziatania i obserwacji, zalazkow wspotodpowiedzialnosci za czyny imienne.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow niepetnosprawnych uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym powinno by¢ dokumentowane w innym niz dziennik lekcyjny dokumencie
(np. specjalnym zeszycie) jednak oceny semestralne i koncoworoczne wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego.

4. Ocena poziomu umiejetnosci ucznia begdzie dokonywana wylacznie w oparciu o prace
wykonana na terenie klasy, szkoty.

5. Oceny biezace oraz $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych dla

uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sa ocenami opisowymi.

§ 43. SKALA OCEN

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne w kl. IV — VI ustala si¢ wedlug 15-stopniowe;j
skali i nastgpujacych kryteriow:
1) stopien celujacy 6:
a) uczen posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania zaje¢ edukacyjnych,
b)  uczen zna i rozumie tre$ci programowe poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych,
c) samodzielnie rozwiazuje problemy o znacznym stopniu trudnos$ci, czgsto
proponujac nietypowe rozwiazanie,
d)  wszystkie wypowiedzi ucznia sa poprawne pod wzglgdem gramatycznym
1 ortograficznym,
e) samodzielnie, tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
f)  poszukuje, porzadkuje informacj¢ z r6znych Zrodet.
2)  stopien + bardzo dobry + 5:

a)  uczen zna i rozumie tre$ci programowe poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b)  samodzielnie rozwiazuje problemy o $rednim oraz niektére o znacznym stopniu
trudnosci,

c)  wypowiedzi ucznia sg poprawne pod wzgledem gramatycznym 1 ortograficznym,

d)  poszukuje i wykorzystuje informacjg z roznych Zrddet,

e)  samodzielnie i tworczo rozwija swoje zainteresowania.

stopien bardzo dobry 5:

a)  uczen zna irozumie tresci programowe poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

b)  samodzielnie rozwiazuje problemy o $§rednim stopniu trudnosci,

c)  wypowiedzi ucznia sa poprawne pod wzgledem gramatycznym i ortograficznym,

d)  samodzielnie i tworczo rozwija swoje zainteresowania.

stopien - bardzo dobry - 5:

a)  uczen zna i rozumie tresci programowe poszczegolnych zajeé edukacyjnych,

b)  samodzielnie rozwiazuje problemy typowe i wigkszo$¢ problemow o Srednim
stopniu trudnosci,

c)  wypowiedzi ucznia sg poprawne pod wzgledem gramatycznym 1 ortograficznym.

stopien + dobry +4:

a)  uczen zna i rozumie tresci programowe poszczegolnych zajeé edukacyjnych,

b)  samodzielnie rozwiazuje problemy typowe i niektére problemy o §rednim stopniu
trudnosci,

c)  wigkszo§¢ wypowiedzi ucznia jest poprawna pod wzglegdem gramatycznym
1 ortograficznym.

stopien dobry 4:

a)  uczen zna irozumie tresci programowe poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

b)  samodzielnie rozwiazuje problemy o §rednim stopniu trudnosci.

stopien - dobry - 4:

a) uczen zna i rozumie tresci podstaw programowych poszczegélnych zajec
edukacyjnych,

b)  rozwiazuje typowe sytuacje problemowe z niewielka pomoca nauczyciela.

stopien + dostateczny + 3:

a) uczen zna i rozumie tresci podstaw programowych poszczegélnych zajec
edukacyjnych,

b) rozwiazuje typowe problemy z pomoca nauczyciela oraz podejmuje proby
samodzielnego rozwiazywania tych problemow, czgsto zakonczone sukcesem.

stopien dostateczny 3:
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a) uczen zna i rozumie tresci podstaw programowych poszczegélnych zajec
edukacyjnych,
b)  rozwiazuje z pomoca nauczyciela typowe problemy o niewielkim stopniu trudnosci.
10) stopien - dostateczny - 3:
a)  uczen zna zakres materialu umozliwiajacy kontynuacj¢ nauki w nastgpnym etapie
ksztalcenia,
b)  rozwiazuje sytuacje problemowe o elementarnym stopniu trudnosci.
11) stopien + dopuszczajacy + 2:
a)  uczen zna zakres materialu umozliwiajacy kontynuacj¢ nauki w nastgpnym etapie
ksztalcenia,
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela sytuacje problemowe o elementarnym stopniu
trudnosci.
12) stopien dopuszczajacy 2:
a)  uczen zna zakres materialu umozliwiajacy kontynuacj¢ nauki w nastgpnym etapie
ksztalcenia,
b)  rozwiazuje z pomoca nauczyciela niektore sytuacje problemowe o elementarnym
stopniu trudnosci.
13) stopien - dopuszczajacy - 2:
a) uczen zna wigkszo$¢ materialu umozliwiajacego kontynuacje nauki w nastgpnym
etapie ksztatcenia.
14) stopien + niedostateczny + 1:
a) uczen pod kierunkiem nauczyciela rozwiazuje niektére zadania o elementarnym
stopniu trudnosci.
15) stopien niedostateczny 1:
a)  uczen nie zna materialu umozliwiajacego kontynuacj¢ nauki w nastgpnym etapie
ksztalcenia.
Ustala sig, ze oceny ndst, +ndst, -dop. sa ocenami negatywnymi, ktorym w klasyfikac;ji
koncoworocznej odpowiada ocena niedostateczna.
Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy 6
2)  stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4)  stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1
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Rozbieznos¢ miedzy ocena $rodroczna a koncoworoczna nie powinna by¢ wigksza niz
1 stopien.

Oceny $rodrocznej 1 oceny koncoworocznej nie mozna wystawiac, obliczajac $rednig
matematyczng z ocen czastkowych.

Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli w dziennikach lekcyjnych dodatkowych znakow:

— (minus), + (plus), bz. (brak zadania), np. (nieprzygotowany).

§ 44. OCENA ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych.

Oceng wystawia wychowawca klasy w oparciu o postanowienia niniejszego Regulaminu, po

zasiggnigciu opinii innych nauczycieli 1 uczniow klasy.

Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do samooceny, poprzez zaproponowanie wlasciwej dla

siebie oceny 1 jej odpowiednie uzasadnienie. Propozycja moze by¢ ztozona w formie pisemne;.

Kazdy z uczniow ma prawo do wypowiadania si¢ i wptywania na ocen¢ zachowania swoich

kolegow.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone

w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania

zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji, w ktorej sktad wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

2)  wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4)  pedagog,

5)  psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7)  przedstawiciel rady rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot (stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia)
zawierajacy w szczegolnosci:

1)  skfad komisji,

2)  termin posiedzenia komisji,

3)  wynik glosowania,

4)  ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Wychowawca jest zobowiazany poinformowa¢ ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

O przewidywanej ocenie nagannej zachowania wychowawca jest zobowiazany poinformowac
rodzicow ucznia na dwa tygodnie przed klasyfikacja (jezeli ocena wynika z punktéw) lub
bezposrednio po wykroczeniu.

Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego jest ocena roczna uwzgledniajaca
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Oceng zachowania ustala si¢ w nastgpujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

Srédroczna i roczna ocena zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym sa ocenami OpisSOwymi.

Oceny z przedmiotoOw nie wplywaja na oceng zachowania.

Ocena zachowania nie ma wpltywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem, Ze:

a)  rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganna, roczna oceng klasyfikacyjna zachowania,

b)  uczen, ktéremu w danej szkole, po raz trzeci z rzedu, ustalono naganna roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoly.

Za niewlasciwe zachowanie uczen moze by¢ ukarany tylko raz.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,

2)  postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,

4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,
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18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Kazdy uczefn otrzymuje na semestr pule 100 punktow, od ktérej odejmuje si¢ punkty za

zachowanie sprzeczne z zasadami obowiazujacymi w szkole lub dodaje punkty za pracg na

rzecz klasy, szkoty.

Punkty sa odejmowane:

1)  za drobne przewinienia szkolne odejmuje si¢ po 1 punkcie (np. rozmowy na lekcji, zle
zachowanie w czasie przerw, uzywanie wulgaryzméw, niewypetnianie obowiazkoéw
dyzurnego, brak obuwia zamiennego itp.),

2)  za cigzsze wykroczenia 1 powtarzajace si¢ wykroczenia drobne odejmuje si¢ od 2 do 10
punktow (np. sfalszowanie podpisu, nieusprawiedliwione pojedyncze godziny, drobne
kradzieze, palenie papieroséw itp.). Punkty odejmuje si¢ po konsultacji z pedagogiem
szkolnym i wychowawca.

Powazne wykroczenia (np. nagminne wagary, pobicia, zastraszanie, wymuszanie, handel

narkotykami i innymi $rodkami odurzajacymi itp.) kwalifikuja ucznia niezaleznie od liczby

uzyskanych punktéw, do oceny nagannej. W tym wypadku konieczna jest konsultacja

z pedagogiem.

Za pracg na rzecz klasy, szkoty, dodatkowe obowiazki itp. uczen otrzymuje punkty dodatkowe.

Oceny zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnit dwa warunki:

a)  zpuli 100 punktow wyjsciowych stracit nie wigcej niz 10 pojedynczych punktow,
b)  uzyskat punkty dodatkowe osiagajac 160 punktow 1 wigcej,

2)  oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 130 do 159 punktow,

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry uzyskat od 100 do 129 punktow,

4)  oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 70 do 99 punktéw,

5)  oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 41 do 69 punktow,

6) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory uzyskal ponizej 40 punktow lub popehnit
wykroczenie z punktu 20.

W klasach I —III ocena zachowania jest ocena opisowa.

Przyjeta skala zachowania oraz kryteria obowiazuja réwniez ucznidw niepelnosprawnych

w normie intelektualne;j.

Uczniowie z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym otrzymuja wylacznie oceng opisowa

zachowania na wszystkich etapach edukacji.
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26.

27.
28.

29.

30.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, z zastrzezeniem § 46a.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przepisy wykonawcze:

1)  drobne przewinienia, za ktdre uczen traci 1 punkt (wedtug zasad przyznawania punktéw
ujemnych) zaznaczamy w odpowiedniej tabeli w dzienniku i stawiamy parafg,

2)  ucznia nalezy poinformowac o okre§lonym punkcie,

3) wigksze przewinienia wymagaja konsultacji z wychowawca lub z pedagogiem szkolnym
1 odnotowania w dzienniku (w przypadku braku konsultacji i odnotowania wychowawca
ma prawo liczy¢ je jako 1 punkt).

4)  punkty dodatkowe nauczyciel wpisuje uczniowi do odpowiedniej tabeli w dzienniku,
z zaznaczeniem ilo$ci punktow 1 wstawieniu parafy.

5)  wychowawca klasy raz w miesiacu sumuje punkty i przenosi je do tabeli zbiorczej
w dzienniku ,,oceny zachowania” oraz informuje ucznia o liczbie punktéw straconych
1 dodatkowych.

6) punkty dodatnie przyznaje si¢ uczniowi za prace wykonane w czasie wolnym od zajeé
lekcyjnych.

7) udziat w zawodach, reprezentowanie szkoly w konkursach premiowane jest ocena
z przedmiotu, a nie ocena zachowania.

Przyjeta punktacja za zachowania pozytywne (punkty dodatnie):

1)  zachowania, za ktore uczen otrzymuje punkty dodatkowe:

a)  aktywna praca w samorzadzie klasowym do 5 pkt.
b)  skuteczna pomoc kolegom w nauce do 5 pkt.
c)  udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty do 5 pkt.

d)  organizowanie imprez ogoélnoksztatcacych( apele, konkursy, dyskoteki)
do 5 pkt.
e)  dekoracje, gazetki na korytarzach do 5 pkt.
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f)  aktywna praca w samorzadzie szkolnym do 5 pkt.

g)  dekoracje, wystroj klasy do 3 pkt.
h)  przygotowanie imprez klasowych do 3 pkt.
1)  sumienne wykonywanie obowiazkéw dyzurnego do 2 pkt.

j)  drobne naprawy, utrzymanie porzadku w klasie, dbato$¢ o sprz¢t  do 2 pkt.

k)  zyczliwos¢ i kolezenstwo (np. pomoc chorym) 1 pkt

1)  godne reprezentowanie szkoty poprzez strd) galowy i1 wilasciwe zachowanie na
uroczystosciach szkolnych 1 pkt

m)  obowiazki state (np. opieka nad zielenia, wspodtpraca z biblioteka itp.)

do 2 pkt./m-c
n)  taktikultura osobista do 5 pkt./sem.
2)  przewiduje si¢ rowniez premie wychowawcy za:
a) 100% frekwencje 1 pkt/m-c
b)  brak spdéznien 1 pkt/m-c
c) utrzymanie puli 100 punktow 1 pkt/m-c
d)  udzial w lekcjach wychowawczych do 2 pkt./m-c
e)  zbidrkg surowcow wtérnych
3)  punktacja zwiazana ze zbiorka surowcoOw wtornych
a)  makulatura: Skg—1 pkt
b)  puszki: 10 sztuk — 1pkt
c)  baterie: 10 sztuk — 1 pkt
d) cartridge: 1 sztuka — 3 pkt.

4)  uczen, ktéry wykaze si¢ zdecydowana poprawa zachowania, naprawi szkode, wyrazi
skruche, wykaze si¢ dziatalno$cia na rzecz innych, moze otrzymac¢ dodatkowy punkt
(punkt taki przyznaje nauczyciel, ktéry wczesniej mu punkt odebral, po co najmniej
miesigcznej obserwacji zachowania ucznia 1 wpisuje go do tabeli z punktami
dodatkowymi).

31. Punktacja za zachowania niepozadane (punkty ujemne)

1) przyklady zachowan, za ktére odejmuje sig 1 punkt:
a)  rozmowy na lekcji,

b)  zaczepki i prowokacje w stosunku do innych,
Cc)  rozsmieszanie,

d)  niewypelnianie polecen nauczyciela,

e) lamanie regulaminu pracowni,

f)  rzucanie (gumka oldwkiem itp.),
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zucie gumy na lekcji,

hustanie na krzesle,

$miecenie w klasach 1 na korytarzach,

uzywanie wulgaryzmow,

zniszczenia rzeczy nalezacych do innych,

niegrzeczne odnoszenie si¢ do rowiesnikow,

niewypetnianie obowiazkoéw dyzurnego,

niewywiazywanie si¢ z podjetych zadan,

zte zachowanie w czasie przerw,

brak obuwia zamiennego,

pojedyncze godziny nieusprawiedliwione do 10 godz. 1 pkt. za godzing w miesiacu;
jesli liczba godzin jest wigksza stosuje sig ust. 20 § 44.

nieusprawiedliwione  spdznienia  (oznaczenia spOznien: $ spdznienie

usprawiedliwione, $ spoznienie nieusprawiedliwione).

2)  zachowania, za ktére odejmuje si¢ od 2 do 10 punktéow po konsultacji z pedagogiem

szkolnym lub wychowawca:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

sfatszowanie podpisu lub dokumentu,

zatajenie przed rodzicami informacji od nauczyciela,
zaczepki 1 prowokacje w stosunku do innych, bojki,

niegrzeczne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty,
umyslne zniszczenia,

nieusprawiedliwione godziny i sp6znienia,

drobne kradzieze,

palenie papierosow.

3) powazne wykroczenia kwalifikujace ucznia do oceny nagannej:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)

wybryki chuliganskie,

pobicie, zastraszenie, wymuszenia,

nagminne wagary,

handel substancjami odurzajacymi,

kradzieze,

wykroczenia poza szkota Scigane przez policjg,

notoryczne palenie papierosow.

32. Zmiany w regulaminie zatwierdza rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski.
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§ 45. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow

indywidualny tok nauczania lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkota:

1)  egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

2)  uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ 2 razy w ciagu roku:

1)  $rodroczny — do konca lutego,

2)  koncoworoczny — do konca czerwca biezacego roku szkolnego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).

1) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 6.

Egzamin z plastyki, muzyki, techniki (informatyki) wychowania fizycznego ma przede

wszystkim formg ¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci innego

nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu:

1) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza :

a)  dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
b)  nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.
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10.

11.
12.

2)  przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

4)  z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegblnosci:

a)  imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7 i ust. 7 pkt. 1,
b)  termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c)  zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

5) do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia,

6)  protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny, po uprzednim zgloszeniu prosby na pisSmie do dyrekcji szkoty. Rada

Pedagogiczna moze wtedy wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego do 31 sierpnia danego roku

szkolnego lub nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Termin wnoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 46. PROMOCJA

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie:

1) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow) oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciagu roku szkolnego.
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Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania, z uwzgl¢dnieniem przepisu ust. 5, uzyskal oceny klasyfikacyjne

koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 44, ustep 15.

1) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami),

2)  laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelit warunkéw okre§lonych w ust.1 albo 2, nie otrzymuje promocji

1 powtarza t¢ sama klas¢ z zastrzezeniem ust. 5.

Ucznia kl. I — III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko

w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub poradnig

psychologiczno-pedagogiczna albo inna poradni¢ specjalistyczna oraz w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczniowie z uposledzeniem w stopniu lekkim, umiarkowanym uczgszczajacy do klas

integracyjnych lub ogoélnodostgpnych otrzymuja Swiadectwa z adnotacja na drugiej stronie nad

wynikami klasyfikacji koncoworocznej — ,,uczen / uczennica realizowata program nauczania

dostosowany do indywidualnych mozliwosci i1 potrzeb na podstawie orzeczenia publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej” (poda¢ nazwe poradni).

Dla ucznia niepelnosprawnego mozna wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym

conajmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych

(ze wszystkich lub niektérych przedmiotéw). Wydluzenie etapu edukacyjnego nie jest tozsame

z powtarzaniem danej klasy i powinno by¢ uzgodnione z rodzicami.

Decyzj¢ o wydtuzeniu etapu ksztatcenia podejmuje si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;.

Uczen niepelnosprawny, ktéremu wydtuza si¢ etap ksztalcenia nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej lub nie konczy szkoty ze wzgledu na to wydtuzenie.

Ocena z religii nie ma wplywu na promocj¢ ucznia.

§ 46A. KLASYFIKOWANIE KOMISYJNE

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a)  dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢)  dwoch nauczycieli danej lub innej szkoty tego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne,

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b)  wychowawca klasy,

c)  wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d)  pedagog,

e)  psycholog,

f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g)  przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasna

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg

jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
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10.

a)  sktad komisji,

b)  termin sprawdzianu,

¢)  zadania (pytania) sprawdzajace,

d)  wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng,
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  sktad komisji,

b)  termin posiedzenia,

c)  wynik glosowania,

d)  ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusz ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 47. EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej

klasyfikacji uzyskat oceng¢ niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin

poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy

z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sklad

komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wtasna
prosb¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor powotuje innego
nauczyciela, prowadzacego takie same zajgcia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 48. UKONCZENIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej

uzyskat oceny wyzsze od niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu.

§ 49. SPRAWDZIAN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ

1. W klasie szdstej szkoty podstawowej okrggowa komisja egzaminacyjna zwana dalej ,.komisja
okregowa”, przeprowadza w kwietniu sprawdzian poziomu opanowania umiejgtnosci
okreslonych w standardach wymagan ustalonych odrgbnymi przepisami, zwany dalej
»Sprawdzianem”.

Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiazkowy.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu i trwa 60 minut z zastrzezeniem ust. 4.

Dla uczniéw z dysfunkcjami czas trwania sprawdzianu moze by¢ przedtuzony o 30 minut.

“wok wN

Na kazdym zestawie do przeprowadzenia odpowiednio sprawdzianu zawierajacym zestaw
zadan 1 karty odpowiedzi, jest zamieszczony kod ucznia, nadany przez komisj¢ okrggowa.

6. W celu zorganizowania sprawdzianu dyrektor komisji okrggowej powotuje przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego. Przewodniczacym szkolnego zespolu egzaminacyjnego
moze by¢ dyrektor szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel zatrudniony w danej szkole.
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7.

10.

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego powotuje pozostalych czionkow
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, co najmniej dwoch nauczycieli, z ktorych co najmniej
jeden jest zatrudniony w innej szkole:

1) liczba zespotéw egzaminacyjnych odpowiada liczbie sal, w ktorych odbywa si¢ egzamin,

2) w przypadku, gdy na sali jest wigcej niz 30 ucznidow, liczbg czlonkdéw zespotu
nadzorujacego zwigksza si¢ o jedna osobe na kazdych kolejnych 20 uczniow

Uczniowie z dysfunkcjami maja prawo przystapi¢ do egzaminu w warunkach 1 formie

dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na

podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistyczne;.

1)  opinia, ktorej mowa w ust. 8 powinna by¢ wydana nie pozniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym odbywa si¢ sprawdzian, z tym Ze nie wcze$niej niz po ukonczeniu
klasy III szkoly podstawowe;.

2) opinig, o ktéorej mowa w ust. 8 rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja
dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian.

3) w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4)  uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i1 formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w ustalonym

terminie albo przerwat sprawdzian, przyst¢puje do niego w dodatkowym terminie ustalonym

przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora Komisji Okrggowe;.

1) w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia
z obowiazku przystapienia do sprawdzianu.

Uczen ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, ktéry nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej, moze byc¢

zwolniony przez dyrektora komisji okrggowej z obowiazku przystapienia do sprawdzianu,

na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

1) uczniowie z upos$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym nie przystgpuja
do sprawdzianu.

Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,

powtarza ostatnia klas¢ szkoty podstawowej oraz przystgpuje do sprawdzianu w nastgpnym

roku.

1) laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
o0 zasiegu wojewoOdzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych sprawdzianem, sa zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytulu laureata lub finalisty.

2)  zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 11 pkt. 1 jest rownoznaczne z uzyskaniem
ze sprawdzianu najwyzszego wyniku.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zadan przez ucznia lub zaktocania

przez ucznia prawidlowego przebiegu odpowiedniej czg$ci sprawdzianu w sposob utrudniajacy

prace pozostalym uczniom przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa
odpowiednia czg$¢ sprawdzianu tego ucznia 1 uniewaznia odpowiednia cze$¢ sprawdzianu.

Informacje¢ o przerwaniu i uniewaznieniu odpowiedniej czgsci sprawdzianu po klasie szostej

ucznia zamieszcza si¢ w protokole.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwiazywania zadan

przez ucznia dyrektor komisji okrggowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralne;,

uniewaznia sprawdzian albo odpowiednia czgs¢ sprawdzianu tego ucznia.

Wynik sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty. Wynik nie wptywa

na ukonczenie szkoty.

Sprawdzian w klasie szdstej szkoly podstawowej przeprowadza sig, poczawszy od 2002 roku.

Na prosbg absolwenta sprawdzony i oceniony arkusz egzaminacyjny jest udostgpniany

absolwentowi.

Szczegolowa procedura przeprowadzania sprawdzianu po klasie szdstej jest regulowana przez

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r., w sprawie warunkow

1 sposobow oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow 1 egzaminow szkotach publicznych, Dz. U. Nr 83, poz. 562.

§ 50. UWAGI KONCOWE

Zmiany w Statucie Szkoly dokonywane sa przez Radg¢ Pedagogiczna na podstawie
nowelizowanych przepisoOw i1 rozporzadzen Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 zatwierdzone

na konferencji w dniu 15 wrze$nia 2008r.
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2. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 15 wrze$nia 2008r. po akceptacji Rady Rodzicow
12.09.2008r.

3. Statut Szkoly zostal zaktualizowany przez zespot w skladzie:

mgr Ewa Gawenda-Sulima - dyrektor szkoty

mgr Artur Boratynski - wicedyrektor

mgr Anna Bula - opiekun samorzadu uczniowskiego SP (2007/08)
mgr Magdalena Dtugotecka - opiekun samorzadu uczniowskiego SP

mgr Anna Babij - opiekun samorzadu uczniowskiego gim.

mgr Krystyna Hulin - pedagog szkolny

mgr Aldona Respondek - kierownik $wietlicy

mgr Joanna Kapus$cinska-Karwat - przewodniczaca zespotu samoksztatceniowego klas I-111

mgr Urszula Jozef - przew. zesp. samokszt. humanistyczno-artystycznego
mgr Justyna Wrobel - przew. zesp. samokszt. matematyczno-przyrodniczego
mgr Ewa Gottfried - przew. zesp. problemowo-zadaniowego ds. integracji

4. Statut jest dostgpny u dyrektora szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty:
WWWw.zsi-siemianowice.yoyo.pl

5. Statut opracowano na podstawie:
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 111, poz. 1194 z 1991r.,
z pézn. zm.; Dz. U. Nr 145, poz. 917 z 2008r.).
Rozporzadzenia MENiS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624, zmiana: Dz. U. Nr 10, poz. 96
z2002r.; Dz. U. Nr 146 z 2003r.; Dz. U. Nr 66, poz. 606 z 2004r.; Dz. U. Nr 10, poz. 75
z2005r., Dz. U. Nr 35, poz. 222 z 2007r.).
Rozporzadzenia MENiS z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych plandéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z pézn. zm.: Dz. U. Nr 137, poz. 1155
z 2002r.; Dz. U. Nr 39, poz. 337 z 2002r.; Dz. U. Nr 116, poz. 1093 z 2003r.; Dz. U. Nr 43,
poz. 393 z 2004r.).
Rozporzadzenia MENIS z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
Nr 11, poz. 114).
Rozporzadzenia MENIS z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z 2007r. pdzn. zm.: Dz. U. Nr
130, poz. 906 z 2007r.)
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Rozporzadzenie MEN z 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw i sposobu organizacji nauki
religii w szkotach publicznych (Dz. U. nr 36 poz. 155 z 1992r., z pdZniejszymi zmianami).
Rozporzadzenia MEN z 24 stycznia 2000r. w sprawie zasad wydawania wzorow $wiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. Nr 5, poz. 73 z p6zn. zm.: Dz. U.
Nr 48, poz. 446 z 2002r.; Dz. U. Nr 61, poz. 537 z 2003r.; Dz. U. Nr 6, poz. 45; Dz. U. Nr 115,
poz. 1198 z 2004r.; Dz. U. Nr 6 z 2005r., Dz. U. Nr 140, poz. 987 z 2007r.).

Rozporzadzenia MENIS z dnia 5 lutego 2004r. w sprawie warunkéw 1 trybu dopuszczania do
uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania
1 podrgcznikow oraz cofania ich dopuszczania (Dz. U. Nr 25, poz. 220 z 2004r.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z 2 lipca 2007r. w sprawie szczegdtowych warunkow
udzielania pomocy finansowej dzieciom i uczniom na zakup podrecznikow 1 zakup jednolitego

stroju (Dz. U. Nr 120 poz.819 z 2007r.).
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